
Identificación de riesgos, establecimiento de controles 
y medidas de prevención y mitigación.

PLAN DEL DEBER 
DE VIGILANCIA

Evaluación a los proveedores 
críticos a fin de monitorear y 
medir el desempeño social y 
ambiental.

Denuncias sobre irregularidades 
o incumplimientos de principios 
éticos.

Due Diligences éticos y
derechos humanos
de contrapartes.

Programa especial en materia 
de SSO y otras políticas y 
procedimientos.

DUE DILIGENCE

4 ENFOQUES DE LA VIGILANCIA

DD.HH. Y 
LIBERTADES 
FUNDAMENTALES
(Política de Derechos
Humanos)

SALUD Y 
SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO
(Política de Seguridad y
Salud Ocupacional)

MEDIO AMBIENTE 
Y SOSTENIBILIDAD

(Política de Medio
Ambiente y Política de 
Sostenibilidad Corporativa)

COMPRAS

(Política de Compras)

Cláusula ética (que incluye respeto a 
los DDHH) en nuestras condiciones 
generales de contratación.

Política de Protección
de los DD.HH. y
CLÁUSULA ÉTICA

Certificación
ISO 14001

Identificación de riesgos ambientales 
de nuestras actividades, su manejo, 
control y seguimiento. 


