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1. PRESENTACION

Engie Energia Peri S.A (“Engie”’) es una empresa dedicada a la generacion, transmision y
comercializacién de energia eléctrica que promueve buenas practicas en todas las areas de sus
actividades (seguridad, salud, medio ambiente, social, etc.) y busca que su cultura organizacional
empodere a todas las empresas que provean productos o servicios (contratistas, proveedores, sub
contratistas, consultores, asesores, etc.)

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Se ha elaborado la presente Guia para la correcta comunicacion de nuestros requisitos de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente a todos nuestros contratistas y proveedores de
bienes y servicios: y que estos sean considerados para la presentacion de la oferta y ejecucion de
los servicios. Las directrices de esta Guia son de obligatorio cumplimiento para garantizar altos
estandares de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

Para el caso de servicios, aplica para aquellos que realizan actividades dentro de nuestras sedes o ejecutan
algun trabajo operativo fuera de ellas; no aplica para aquellos servicios que realizan sus trabajos en sus propias
instalaciones.

Para el caso de bhienes aplica para aquellos que requieran instalarse o realizar alguna maniobra cerca de
nuestras instalaciones operativas, y/o entrega de bienes de gran cantidad o volumen como petréleo o
productos quimicos, que su manipulacion signifique un trabajo de alto riesgo.

Engie se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir y ampliar el presente documento en
cualquier momento durante la ejecucion del contrato y/o trabajos encargados al contratista o
proveedor. Las versiones actualizadas se compartiran por escrito a cada uno de los responsables
del servicio en nuestras sedes.

3. REQUISITOS LEGALES

Las empresas contratistas o proveedores deberan cumplir con todo lo requerido en el Contrato y
con toda la normativa legal aplicable en el Perl y en la zona de trabajo, como minimo lo
presentado en el Anexo 1: Requisitos Legales.

4. REQUISITOS Y CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

TRABAJOS | TRABAJOS | TRABAJOS
REQUERIMIENTOS A SER PRESENTADOS EN OFERTA MENORES | DE6 AMAS | DEALTO
A 6 MESES MESES RIESGO
Declaracion jurada firmada por méximo representante de la X X X
empresa seglin Anexo 3
Estadistica de accidentes e incidentes de los Ultimos 3 afios
o , O . X X X
como minimo, segun formato del Ministerio de Trabajo.
Matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales. X X X
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y X X X
Controles (IPERC)
Procedimiento o metodologia de trabajo, indicando las medidas X X X
para prevenir accidentes e incidentes ambientales.
Plan de respuesta a emergencias. X X
Hoja de vida y organigrama de personal clave, segiin anexo 8. X X X
Listado, hojas de seguridad de insumos quimicos y/o materiales X X X
peligrosos de utilizarse.




TRABAJOS | TRABAJOS | TRABAJOS
REQUERIMIENTOS A SER PRESENTADOS EN OFERTA MENORES | DE6 AMAS | DEALTO
A 6 MESES MESES RIESGO
Evidencia de experiencia en servicios similares X X X
Listado de trabajos y empresas a sub contratar X X X
Plan de vigilancia y prevencion COVID 19 X X
Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente X X

4.1. DOCUMENTACION QUE SERA PUESTA A DISPOSICION POR ENGIE

Segun el tipo de actividad o nivel de riesgos, Engie puede poner a disposicion en su pagina
web www.engie-energia.pe los documentos listados en el Anexo 2: Documentos a ser
proporcionados por Engie Energia Pera, los cuales le serviran para la elaboracion de la
propuesta y seran de obligatorio cumplimiento por el contratista durante la ejecucion del
servicio.

4.2. VISITA TECNICA

En el caso de que el servicio requiera de visita técnica a nuestras instalaciones, la empresa
contratista debera solicitar a Engie el envio del mapa de riesgo de la ruta, las medidas de control
y las recomendaciones para los conductores de vehiculos (aplicable a las sedes Yuncan,
Quitaracsa, Intipampa y Sistemas de Potencia, debido a que para acceder a estas instalaciones
se tiene que transitar en rutas de riesgo importante)

En caso de que el servicio requiera de visita técnica a un proyecto en desarrollo, la
empresa contratista debera presentar la siguiente documentacion:

Documentos para todo el personal:

¢ Plan de viaje

e Listado de Personal, describir cargos

e CVde personal

e Antecedentes Policiales vigente

e Carné de vacunacion COVID-19, esquema completo

¢ DNI vigente legible ambas caras

e CAMO: Certificado de aptitud médica (vigencia no mayor a un afio)
e SCTR Salud y Pension

e Declaracién Jurada de Salud

Adicional para conductores de vehiculos:
e Licencia de conducir vigente, segun categoria
e Certificado Curso de manejo a la defensiva (no menor a 01 afio)

e Certificado Curso de manejo de vehiculo 4x4 (no menos a 01 afio)
e Cumplir con el anexo 5, requisitos de equipamiento de los vehiculos

Para unidades moéviles:

e Certificado de revision técnica vigente
e SOAT



http://www.engie-energía.pe/

e Tarjeta de propiedad
e Para unidades con una antigliedad no mayor a 3 afios, no aplica el certificado de revisién
técnica.

4.3. ADICIONALMENTE, PARA CONTRATISTAS CON SERVICIOS A EJECUTARSE POR
PERIODOS MAYORES A 6 MESES Y QUE CONTEMPLEN TRABAJOS OPERATIVOS
EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES, DESARROLLO Y PROYECTOS

Deben presentar un Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que contemple
los siguientes temas:

» Organizacién y Control

»= Control de Riesgos Criticos

= Control de Riesgos Externos

= Factor Humano

» Procedimiento para contratar personal local

= Control de Riesgos Operacionales

= Control de Emergencias

= Salud e Higiene Ocupacional

= Programa de deteccién de comportamientos y condiciones inseguras
= Programa de motivacion y sensibilizacién de SST
= Programa de seguridad

= Plan de manejo ambiental

= Programa de controles COVID en la ejecucion del servicio.

Para conocer el contenido que debe desarrollarse para cada tema consultar el Anexo 4: Plan
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

REQUISITOS Y CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO EN SEDES,
DESARROLLO Y PROYECTOS

REQUISITOS Y CONSIDERACIONES

TRABAJOS
MENORES
A 6 MESES

TARABAJOS
DE 6 A MAS
MESES

TRABAJOS
DE ALTO
RIESGO

Proyectos

Pre induccion del acceso a sede
(Sedes Yuncan, Quitaracsa,
Intipampa y Sistemas de
Potencia)

X

X

X

Induccién y certificado del
personal (Desarrollo y
Proyectos)

Documentacion para el ingreso
de personal, vehiculos, equipos
y maquinarias

Conocimiento y cumplimiento de
los pilares del programa
“Ninguna vida en riesgo”
1. Lasreglas que salvan
vidas
2. Autoridad para detener
un trabajo (Breakpoint)

ANTES DE LA EJECUCION




REQUISITOS Y CONSIDERACIONES

TRABAJOS
MENORES
A 6 MESES

TARABAJOS
DE 6 A MAS
MESES

TRABAJOS
DE ALTO
RIESGO

Proyectos

3. Informes HIPO

4. Vigilancia Compartida

5. ldentificacién de riesgos
de Gltimo minuto (LMRA)

Elaborar una matriz HAZID
(Identificacion de Peligros) en
conjunto: EEP y contratista.
Actualizar con contratista que
ejecute el proyecto.

Reunion de apertura

DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Permiso de Trabajo de ENGIE
ENERGIA PERU

Matriz de identificacion y control
de riesgos e IAA, matriz de
aspectos, impactos ambientales
y controles.

Permiso de Trabajo de Alto
Riesgo

ATS - Andlisis de Trabajo
Seguro

Procedimiento y planos del
trabajo a ejecutar

Permisos y autorizaciones
relacionadas con riesgos
laborales, ambientales y otros

Copia de hojas de seguridad de
productos quimicos y peligrosos

Definir roles y realizar andlisis de
riesgo para el comisionado de
equipo o instalaciones

Cumplir con consideraciones
medioambientales

Reporte de accidentes e
incidentes

Reporte de indicadores de
desempefio

Inspeccién del cumplimiento del
Plan de seguridad por parte de
ENGIE y empresa contratista

CIERRE DEL SERVICIO

Administrador de Servicio de
ENGIE realizara evaluacion de
servicio en SAP

Evaluacion de aprobacion
ambiental de cese de servicio

Desarrollar plan de abandono y
cierre

Presentacion de Dossier H&S




5.1.NIVELES DE SUBCONTRATACION Y TRABAJADORES TEMPORALES

En el contrato se debe limitar el nUmero el nimero maximo de niveles de subcontratacién hasta
2, y en caso esté autorizado el trabajo temporal, la proporcion maxima de trabajadores
temporales, los cuales deben ser aprobados por Engie antes de su aceptacion.

La empresa contratista debera comunicar y asegurar el cumplimiento de todos los
requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en el contrato, esta
especificacion y otros requerimientos de Engie, por parte de sus subcontratistas (asi como los
subcontratistas de estos), empleados y trabajadores temporales.

En caso de subcontratacién, los Requisitos de Seguridad y Salud se deberan transmitir en
cascada a todos los subcontratistas bajo la responsabilidad del Contratista principal.

La subcontratacion, a partir del primer nivel, y el empleo de trabajadores temporales estan
sujetos a la aprobacion de ENGIE.

5.2. ANTES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

La empresa contratista o proveedor, antes de ingresar a cualquier sede de Engie o previamente
a iniciar cualquier servicio, debera cumplir lo indicado en el Anexo 5: Requisitos y
Consideraciones antes de la Ejecucion del Servicio, donde se indica lo siguiente:

5.2.1.Pre induccién del acceso ala sede

Para el caso de Yuncan, Quitaracsa, Intipampa y Sistemas de Potencia, debido a que para
acceder a estas instalaciones se tienen que transitar en rutas peligrosas, la empresa
contratista debera solicitar a Engie el envio del mapa de riesgo de la ruta, las medidas de
control y las recomendaciones para los conductores de vehiculos.

5.2.2.Induccidn y certificacion de personal.
Engie impartira una induccion respecto a temas de SSOMA en la sede donde se realizara el

servicio; esta serd evaluada y debe ser aprobada por el personal Contratista para el ingreso
a la sede.

La empresa Contratista, antes del inicio del servicio, deberd brindar induccion y capacitacion
al personal, con la finalidad de certificar las competencias en temas de seguridad del
personal que ejecute los trabajos.

5.2.3.Requisitos para el ingreso de personal, vehiculos, equipos y maquinarias.
Presentar los documentos exigidos para el ingreso de personal, vehiculos, equipos y

maquinarias a la sede de Engie donde se realizar4 el servicio, segin se describe en el
Anexo 05.

5.2.4.Programa Engie “Ninguna vida en riesgo”

Es responsabilidad que la empresa contratista incorpore en su sistema de gestién y
documentacion, el cumplimiento de los pilares del programa Engie “Ninguna vida en riesgo”:

1. La vigilancia compartida: significa el deber general de estar vigilante para su
propia seguridad y la de todos. Todos los empleados, ya sea de EEP, del
Contratista o de sus subcontratistas, alertaran a su Gerente / Supervisor de HSE o
al Gerente / Coordinador de HSE de EEP si su seguridad parece amenazada, y
aceptardn y reaccionardn adecuadamente ante alguien que intervenga para
proteger su propia seguridad y bienestar.

2. HiPO: significa un evento con alta gravedad potencial que podria (habria) conducir
a una lesion fatal o grave. Para evitar que ocurra lo peor algun dia, todos los
empleados deben informar a la gerencia de HiPOs.



3. Punto de interrupcion (o autoridad de detencién de trabajo): significa "¢ No es
tan seguro como puede ser? Deténgase inmediatamente”. Es deber de cada
Personal ayudar a garantizar la seguridad de EEP, el personal del contratista y
subcontratista y cualquier otra persona que trabaje en el sitio. En caso de peligro
grave e inminente (Punto de interrupcion), el Personal del Contratista y
Subcontratista y cualquier persona que trabaje en el Sitio deberan:

3.1. Cese de Trabajos inmediatamente, por la propia seguridad de EEP, los
empleados del Contratista y/o subcontratista que trabajan en el Sitio y/o la de
otras personas que trabajan en el Sitio o la propiedad

3.2. Gestion de alertas inmediata, EEP también debe ser informada de la situacion
inmediatamente;

3.3. Solo reanude la tarea cuando se restablezcan las condiciones de seguridad.

4. Las reglas que salvan vidas: significan las normas fundamentales que deben
respetar EEP, el contratista y los subcontratistas.

5. Evaluacidn de riesgos de ultimo minuto (LMRA) — Anélisis de Trabajo Seguro
(ATS)

La evaluacioén de riesgos de Ultimo minuto (LMRA) contempla lo siguiente;

e Debe ser ejecutada directamente en el lugar de trabajo en el tiempo mas préximo
posible a la ejecucién del trabajo.

e Consiste en verificar el ambiente de trabajo donde serd ejecutada la tarea /
actividad y garantizar que todos los riesgos hayan sidos atenuados antes del inicio
de trabajos.

e Contempla las practicas de procesos ya en vigor relativo a la gestidén de riesgos en
el area de trabajo, los cuales siguen los 04 pilares de nuestro programa "Ninguna
vida en riesgo”

Como realizar la LMRA:

e |nmediatamente antes de iniciar el trabajo, deber& pensar en todos los pasos que se
siguen

e Cuédles son las fases del trabajo a ejecutar

e Como se encuentra el ambiente de trabajo (clima, accesos, equipos)

e Cuédles son los posibles riesgos para mi y para el personal involucrado

e Se cumplen con las reglas que salvan vidas

¢ Los riesgos identificados fueron mitigados

Por qué la LMRA es importante:

e Puede evitar un posible accidente grave

e Detecta posibles riesgos que no hayan sido detectados en la evaluacion preliminar

e Permite tener en consideracién las condiciones reales de trabajo

e Concientiza mas sobre nuestras responsabilidades en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Garantiza también que no caigamos en una rutina de trabajo

Cuando debe ser ejecutada la LMRA:
e Antes del inicio de cualquier trabajo / actividad
e Cuando haya interrupcion de los trabajos, por alteracion de la tarea, cambios de

equipos, el ambiente cambia, al recibir una llamada

Quien debe realizar la LMRA:



Por el equipo que realizara la tarea / actividad, para tener la certeza de identificar
todos los riesgos: cudles son los posibles riesgos, de qué forma cumpliré las reglas
gue salvan vidas, nunca olvidar de cuidar su seguridad y la de sus compaferos
antes de actuar.

Justo antes del comienzo de las obras, realizar una " LMRA" para garantizar que se
cumplan las condiciones de seguridad, ambas Partes visitaran el sitio con anticipacion,
identificaran los riesgos y definirdn las condiciones minimas de seguridad que deben
cumplirse,

Las obras no se iniciaran si no se cumplen las condiciones para cumplir los
requisitos de salud y seguridad.

Esta LMRA especifica sera realizada por el Contratista, su subcontratista sin la
participacion imperativa del Gerente de Salud y Seguridad de EEP o su
Representante, a menos que EEP requiera lo contrario.

Ver el anexo 14.

5.2.5.Reunién de apertura o de inicio de servicio.

Antes de iniciar los trabajos en campo, se realizard una reuniéon de apertura con cada
empresa contratista. Durante la reunion se revisardn todos los requerimientos del
servicio, lo exigido por esta Guia y otros definidos por Engie Energia Perd. Los temas
por tratar seran los siguientes:

e Revision de los documentos que sustenten los requisitos de ingreso del
personal, maquinaria y equipos.

e Revision de los documentos entregados en la oferta.

e Revision del cumplimiento de las Reglas que Salvan Vidas, Regla Stop (detener el
trabajo en situacién de riesgo) y reporte de Incidentes

e Entrega de los requerimientos de Engie Energia Peru aplicables al servicio.

e Revision de las Reglas Ambientales de Engie Energia Peru.

e Requisitos de seguridad y medio ambiente de la sede.

e Entrega de documentos sustentando la competencia y experiencia del personal
asignado al servicio.

e Organizacion y responsabilidad del equipo de trabajo.

¢ Definicion del responsable de seguridad del servicio.

e Definicién del responsable de medio ambiente (de ser acordado asi)

e Plan de trabajo.

e Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

e Matriz HAZID del proyecto

e Programa controles COVID

e Procedimiento de comunicacién y reportes.

A esta reunion es obligatorio que asistan:

10



= Gerente de campo o Responsable del Servicio del contratista.
= Gerente o responsable de SST del contratista.

= Representante de SST de Engie Energia Peru.

= Gerente o responsable del servicio de Engie Energia Peru.

Finalizada la reunién de apertura, el Responsable del Servicio de Engie, debera generar un registro
con los temas revisados y su cumplimiento, por ejemplo, a través de un correo.

5.3.

5.2.6.Matriz HAZID — Desarrollo y Proyectos

La contratista realizara una revision preliminar del riesgo H&S es equivalente a un HAZID
grueso. Se lleva a cabo para cada opcién técnica y en cada sitio (si hay varias opciones).
Seréa una sesioén de lluvia de ideas por parte de un equipo multidisciplinario (minimo de H&S
/ experto en tecnologia / BD o PM / soporte de ingenieria) y se puede realizar con o sin
guias.

La Revisién Preliminar de Riesgos H&S tiene las siguientes funciones principales:

1. Destacar los riesgos clave para cada opcion / cada sitio que pueden ser un factor
influyente en la opcion de ubicacién / tecnologia.

2. Identificar los riesgos y peligros clave, las posibles consecuencias y las medidas de
mitigacion. Otros estudios de H&S seran una funcion del resultado de la Revisién
Preliminar de Riesgos de H&S. Es una revision obligatoria para cada proyecto.

3. Completar la evaluacion de riesgos focalizada con el proyecto y adaptar el Plan de
Gestion de Salud y Seguridad del Contratista para abordar dichos peligros
especificos (si es necesario).

4. Poner en marcha un sistema de sensibilizacion y establecimiento de puntos de
control durante todo el proyecto sobre aquellos peligros especificos identificados en
los que cualquier falta de medida de control puede suponer la exposicion a cualquier
persona en el proyecto a un accidente grave o mortal.

EEP convocara a la empresa contratista para que exponga la matriz HAZID, para su
aceptacion o implementacién de acciones de mejora, se realizara antes de movilizacion al
sitio de proyecto.

DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

5.3.1.0rganizacién y responsabilidades del contratista.
La empresa contratista debe cumplir con la organizacién y responsabilidades durante la

ejecucion de su servicio detalladas en el Anexo 6: Organizacion y Responsabilidades del
Contratista.

5.3.2.Documentacion requerida en campo.

Toda empresa contratista, incluido sus subcontratistas, debe mantener en la ejecuciéon de
los trabajos, la siguiente documentacion:

a. Permiso de Trabajo de Engie Energia Perq, en sede.

b. Permiso de Trabajo de Alto Riesgo, cuando amerite.

c. IPER, matriz de identificaciébn y control de riesgos e IAA, matriz de aspectos,
impactos ambientales y controles.

d. ATS - Andlisis de Trabajo Seguro, este analisis se realiza en forma diaria y por
actividad. Evaluacion de Riesgos de ultimo minuto (LMRA)

e. Procedimiento y planos de la actividad a ejecutar, incluyendo los controles para
prevenir accidentes.

f. Permisos y autorizaciones relacionadas con riesgos laborales criticos,
ambientales u otros, si corresponde.

g. Copia de hojas de datos de seguridad de productos quimicos y peligrosos

h. Lista de verificacion de equipos de proteccion personal y colectivo, equipos,
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herramientas de trabajo, vehiculos y maquinaria pesada.
i. Otrainformacion de relevancia que se defina en obra.

5.3.3.Condiciones de seguridad requeridas para pruebas para comisionado de equipos

Si como parte del trabajo es necesario realizar pruebas para el comisionado de equipo o
instalaciones, se deben definir claramente los roles y realizar un analisis de los riesgos
especificos de esta actividad con el aporte de cada rol. La documentacion de operacion y
seguridad debe ser actualizada y el grupo operativo debe recibir entrenamiento adecuado,
antes del comisionado. La inspeccion final de todo el trabajo debe ser llevada a cabo por
ambas partes.

5.3.4.Consideraciones medioambientales.

ENGIE ha establecido controles operativos que aseguran un adecuado manejo de los
recursos. Los contratistas que presten servicios en ENGIE deben cumplir con las normas
internas presentadas en el Anexo 7: Consideraciones Medioambientales.

5.3.5. Peligro Serio e Inminente

En el caso de un peligro serio e inminente, todos los trabajadores (Engie, contratistas y
subcontratas) deben detener su trabajo si la situacion lo requiere, para asegurar su
seguridad, de otras personas o de la propiedad. En tales casos, Engie debe ser informado
inmediatamente.

5.3.6.Supervision del servicio por parte de Engie.

Engie Energia Peru realizara verificaciones rutinarias del cumplimiento del Plan de
Seguridad y las normas de control de riesgos en campo. El Contratista deberd aceptar y
corregir los incumplimientos detectados en las fechas acordadas, asimismo Engie Energia
Perl podra detener o suspender trabajos que tengan potencial de riesgo alto para las
personas 0 equipos.

Adicionalmente, Engie Energia Peru realizara auditorias de implementacion de los requisitos
legales y sistema de gestidn de seguridad y medio ambiente.

La empresa contratista debera establecer esta misma practica, asegurando inspecciones,
verificaciones y auditorias por parte de sus gerentes, jefes, responsables y supervisores del
servicio.

Los resultados de estas inspecciones deben ser documentadas, informados a Engie, sub
contratistas y otros interesados, asimismo tomar accion y realizar seguimiento al cierre de
las desviaciones.

5.3.7.Evaluaciones durante la ejecucion del servicio.

Se realizaran las siguientes reuniones para evaluar el cumplimiento de los requisitos:
Reunién semanal, reunién del grupo SST del contratista y reunion mensual de revision. Para
conocer el detalle de cada tipo de reunion, consultar el Anexo 8: Reuniones durante la
ejecucion del servicio.

5.3.8.Indicadores de desempefio.
Ver Anexo 9: Indicadores de Desempefio.

El contratista debera crear un plan de incentivos/penalidades para sus trabajadores
basado en los indicadores preventivos y de control indicados en el Anexo 9, para fomentar
las buenas practicas de SST durante la duracién de todo el servicio.

5.3.9.Reporte de accidente e incidentes

Todo contratista deberd informar inmediatamente (en las préximas 2 horas de ocurrido el
evento) a ENGIE ante un accidente, incidente peligroso (HIPO), casos de infeccion COVID
dentro de las instalaciones, incidente o situacién peligrosa. Posteriormente, dentro de las
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24, enviara una descripcion mas detallada del evento.
Todo contratista, previa evaluacion de riesgo, debe tomar accion inmediata ante los
accidentes o incidentes que ocurriesen.

El contratista debe enviar a Engie, dentro de los 7 dias posteriores al evento, un informe
con el andlisis de causas y el plan de accién indicando las acciones correctivas o
preventivas a implementar, el informe debera contener:
» |nvestigacion sobre el accidente, incluyendo descripcion, declaraciones, linea de
tiempo, fotografias, analisis de causas, otros.
»= Documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos de seguridad, salud y
medio ambiente para el trabajo
* Planes de accion a realizar para evitar que se vuelva a repetir
» Que procedimientos de emergencia se utilizaron y si fueron eficaces.

5.3.10. Actualizaciones.

Cuando suceda cambio en el alcance, modificaciones u otro cambio, el Contratista podra
presentar actualizaciones a los siguientes documentos:

e Plande SST

e Programa anual de SST

e Planes de respuesta a emergencia

e Planes de manejo ambiental

e Plan de Vigilancia de Prevencion COVID 19

5.3.11. Auditorias internas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Engie Energia Peru realizara al menos 01 auditoria en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucién del servicio. La contratista deberé responder a las observaciones
o NC que se registren en un tiempo prudente.

5.4. AL CIERRE DEL SERVICIO

5.4.1. Evaluacién de contratistas y sub contratistas.

a. El Administrador del Servicio de Engie, mensualmente o al finalizar el servicio (la
frecuencia podria variar segun tipo de servicio), debera realizar la evaluacién del
servicio en SAP, previo a la conformidad del pago del mismo.

b. Todo contratista previo al término de su contrato es responsable de dejar en
condiciones ambientalmente aceptables las areas de trabajo y las é&reas de
responsabilidad que les fueran otorgadas para la realizacién del servicio.

c. Toda contratista debera facilitar la evaluacion para aprobaciéon ambiental de cese de
servicio, a cargo del &rea de Medio Ambiente.

d. Para el caso de trabajos en campo en relacién con actividades que impliquen la
instalacién de facilidades temporales o actividades que disturben areas para el
desarrollo de componentes de las centrales o proyectos, se deberd desarrollar e
implementar un plan de abandono y cierre de los mismos.

e. El dltimo pago del servicio y la devolucién de la carta fianza por fiel cumplimiento del
servicio (en caso aplique), estardn condicionados a los resultados de estas
evaluaciones.

f. Cuando la empresa contratista haya implementado alguna instalacion dentro de las
sedes de ENGIE, debera elaborar un plan de abandono y cierre.

5.4.2. Informe final de SSO (Dossier SSO)
Para los proyectos de construccion: La contratista debera presentar el informe final de SSO
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(Dossier SSO), todos los registros seran entregados en formato digital. EEP y la contratista
revisaran en conjunto el avance del Dossier SSO con una frecuencia mensual. EEP
validaré el informe Dossier SSO. Ver anexo 16.

6. INCUMPLIMIENTOS EN TEMAS SST&MA

Para conocer la lista de incumplimientos y su clasificacion referirse al Anexo 11: Incumplimientos
en temas de SST&MA.

6.1. SANCIONES

En base a la naturaleza y gravedad del incumplimiento, se podra tomas las siguientes acciones:
»= Prohibir el ingreso del personal contratista a la sede para este u otros trabajos.
= Se entregara una carta de amonestacién o suspension, asi como el cobro de la penalidad

correspondiente, a la empresa en el caso que incumpla lo establecido en este manual, los
términos contractuales o cuando realice incumplimientos graves.
= Ante la ocurrencia de un accidente o falta de alta gravedad, ENGIE se reserva el derecho de
rescindir el contrato vigente y de volver a contratar los servicios de la empresa responsable.
= Retiro del listado maestro o base de datos de proveedores de servicios.

6.2.PENALIDADES

Engie reconocera el buen desempefio, pero también sancionara los incumplimientos en temas
de SST y MA durante el desarrollo del servicio a través penalidades.

Los criterios mostrados en el Anexo 12 Penalidades son los que se tomaran en cuenta para la
definicion de las penalidades.

7. ANEXOS

ANEXO 1: REQUISITOS LEGALES

ANEXO 2: DOCUMENTOS DE ENGIE ENERGIA PERU

ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS DE
ANEXO 4: PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
ANEXO 5: REQUISITOS Y CONSIDERACIONES ANTES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO
ANEXO 6: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
ANEXO 7: CONSIDERACIONES MEDIOAMBIENTALES

ANEXO 8: REUNIONES DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

ANEXO 9: INDICADORES DE DESEMPENO

ANEXO 10: FORMATO PARA EL REGISTRO DE DATOS ESTADISTICOS
ANEXO 11: INCUMPLIMIENTOS EN TEMAS SST&MA

ANEXO 12: PENALIDADES

ANEXO 13: GLOSARIO DE TERMINOS

ANEXO 14: REGLAS QUE SALVAN VIDAS

ANEXO 15: LISTADO DE PROTOCOLOS COVID19 ENGIE

ANEXO 16: DOSSIER SSO — DESARROLLO Y PROYECTOS
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ANEXO 1: REQUISITOS LEGALES

La siguiente lista no es limitativa y se debe considerar cualquier modificatoria que se haya efectuado o se
efectle en el futuro.

= Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.
= R.M. N°111 -2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad — 2013 (RE
= D.S.N°05-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

= Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la radiacién solar”.

= D.S. N° 015-2005-SA, “Reglamento sobre valores limite permisible para agentes quimicos en el ambiente
de trabajo”.

» Ley N° 26842, “Ley General de Salud”.

= R.M. N°312-2011-MINSA y sus modificatorias, Documento Técnico: “Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

= R.M. N°375-2008-TR, “Que aprueba la norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondmico”.

= Norma Técnica peruana NTP 399.010-1 “Requisitos de Sefializacién de Seguridad”.

=  R.M. N° 050-2013-TR, “Aprueban formatos referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo*.

= D.S.N°42-F, “Se aprueba el reglamento de seguridad industrial”.

= R.M. N°972-2020-MINSA "Lineamientos para la - "Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19"

= R.M. N° 128-2020-MEM “Protocolo Sanitario para las medidas prevencion y respuesta frente al COVID 19
en las actividades del sub sector mineria, subsector hidrocarburos y sub sector electricidad”

= DS N° 168-2021-PCM Modificacién del decreto supremo que declara Estado de Emergencia Nacional.

= R.M. N°159-2020- MINEM /DM “Modifican Protocolo Sanitario para la implementacién de medidas de
prevencion y respuesta frente al COVID 19 en las actividades del sub sector mineria, subsector
hidrocarburos y sub sector electricidad”

Otros requisitos legales segun tipo de trabajo o necesidad:
= D.S. N°014-2019-EM Reglamento de Proteccién Ambiental en las Actividades Eléctricas.

= Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y su modificatoria
D.L N° 1501.

= D.S N°014-2017-MINAM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la Ley de Gestién
Integral de Residuos Solidos

= Ley N° 28256 Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos.

= D.S.N°021-2008-MTC Reglamento nacional de transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos y
sus modificatorias.

= Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

= Ley N° 26786 Ley de Evaluacién de Impacto para Obras y Actividades.
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Ley N° 26821 Ley Organica para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Ambiental.

Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N°29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

D.S. N° 019-2009-MINAM Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

Ley N° 28296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

D.S. N° 004-2017-MINAM Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua.

D.S. N° 003-2017-MINAM Estandares de Calidad Ambiental para Aire.

D.S. N° 074-2001-PCM Aprueban el Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Aire.
D.S. N° 011-2017-MINAM Estandares de Calidad Ambiental para Suelo.

R.D. N° 008-97-EM/DGAA Efluentes liquidos producto de las actividades de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica.

D.S. N°010-2005-PCM Estandares de Calidad Ambiental para Radiaciones No lonizantes.
D.S. N° 009-93-EM Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas.

R.C.D. N° 018-2013-OEFA/CD Reglamento del reporte de emergencias ambientales de las actividades
bajo el ambito de competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA y sus
modificatorias.

NTP N°900.058.2019 Cdédigo de colores para el almacenamiento de residuos sélidos.

D.S. N° 003-2013-VIVIENDA, Reglamento para la gestién y manejo de residuos de las actividades de la
construccion y demolicion. Y su modificatoria D.S. N° 019-2016-VIVIENDA

Otras en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo que se apliqguen en la ejecucion de los proyectos
nuevos y servicios en sedes.
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ANEXO 2: DOCUMENTOS DE ENGIE ENERGIA PERU

PREPARACION DE LA OFERTA

Engie, segun el tipo de servicio, entregara los siguientes documentos; los cuales son de cumplimiento
obligatorio para la presentacion de las ofertas:

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Engie.
Matriz de identificacion y control de riesgos de las instalaciones de la sede

Instrumento de gestion ambiental de la sede o proyecto, en lo aplicable para el caso de los compromisos
establecidos en ellos.

Caracterizacion de la zona (bienes arqueolégicos y culturales descubiertos o no descubiertos y que se
consideran parte integrante del patrimonio cultural de la nacién, reservas o areas naturales protegidas,
entre otros).

Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales (IEAIA) de la sede

Si el servicio incluye la entrega o instalacion de materiales: Procedimiento o estandar de manejo del
material peligroso a utilizar.

Hasta donde tiene conocimiento Engie: Informacién sobre problemas sociales presentes en la zona (solo
si existiera alguna posibilidad de que estos problemas interfiera con el trabajo del contratista y ello no
relevara al contratista de su obligacion de hacer su propia evaluacion de la region y la zona donde se
ejecutaran los Servicios.

Hasta donde tiene conocimiento Engie: Regulaciones legales sobre el terreno, zona o lugar del trabajo, si
las hubiera (y ello no relevara al contratista de su obligacion de hacer su propia evaluacion de la regién y la
zona donde se ejecutaran los Servicios.

Recomendaciones minimas para la realizacion de actividades de alto riesgo:

= Excavaciones.

= Encofrado y levantamiento de estructuras de acero.

=  QOperaciones de lzaje.

= Voladuray pintado.

= Manipulacién de quimicos y productos peligrosos.

= Espacios confinados.

» Fuentes radioactivas.

= Manipulacién de equipos peligrosos o de alta presion.
*= Riesgos eléctricos.

= Trabajos en altura.

» Trabajos en atmésferas peligrosas.

» Trabajos en zonas con riesgo de incendio o explosion.
= Trabajos en caliente.

» Trabajo con equipos energizados.

» Trabajos de buceo.

En caso que el contratista tenga dificultades o no haya podido acceder a alguno, sera responsabilidad
del contratista informarlo a tiempo a Engie, como maximo en la etapa de consultas.

En caso el contratista no informe sobre dificultades de acceso a los referidos documentos, deberan

cumplir con los mismos a su cuenta, costo y riesgo durante la ejecucion del Servicio.
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ANTES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Segun corresponda, estos documentos seran facilitados por ENGIE en la reunion de apertura del servicio:

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Manual Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de ENGIE.

= P0203: Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional.

= P0204: Control de permisos de trabajos

SHEIEh RIS = P0204 — FOO1: Permisos de trabajos

= P0205: Reporte de accidentes, incidentes y situaciones peligrosas

= P0206: Control de acceso a zonas de alto riesgo en la C.T. Chilca Uno

= P0207: Consignacion de equipos

P0209: Prueba de alcoholemia

= P0200 - F003: Inspeccion de uso de equipo de proteccién individual
= P0200 - FO04: Autorizacion de Ingreso a Espacios Confinados

= P0200 - FOO05: Autorizacion para realizar trabajos en Ambientes con Peligro de
Incendio y/o Explosion

P0200 - FO06: Autorizacion para trabajos en altura

P0200 - FOO7: Inspeccion de Aros Salvavidas

P0200 - FO08: Inspeccién de Extintores

P0200 - FO09: Inspeccion preventiva de vehiculos

P0200 - FO12: Inspecciéon de Camillas

P0200 - F013: Lista de verificacion para descarga de quimicos o combustibles
liquidos en tanques de almacenamiento

P0200 - FO14: Lista de inspeccién de elementos de Izaje

P0200 - FO15: Lista verificacion de Tierras Temporales

P0200 - FO16: Lista verificacion de Pértigas

P0200 - FO17: Lista de verificacion de Escaleras Portatiles

P0200 - FO19: Lista de verificacion de Arneses

P0200 - F020: Induccion en Seguridad y Medio Ambiente

P0200 - FO21: Reporte de Simulacros

P0200 - FO23: Reporte estadistico de accidentes

P0200 - FO26: Observacion de Tareas

P0200 - FO29: Autorizacion para Trabajos en Caliente

Formatos

P0200 - 1003 Estandar para Manejo de Material Particulado

P0200 - 1004 Medicion y Monitoreo de Pardmetros de Seguridad y Salud Ocupacional
P0200 - 1005 Estandar para Manejo y Almacenamiento de Gases Comprimidos
P0200 - 1006 Estandar para Manejo de Productos Quimicos

P0200 - 1007 Estandar para Manejo y control de vehiculos

P0200 - 1008 Trabajos en Ambientes con riesgo de incendio y/o explosion

P0200 - 1009 Estandar para Trabajos en Altura

P0200 - 1010 Estandar para Trabajos de Arenado

P0200 - 1011 Estandar para Trabajos con cargas suspendidas

P0200 - 1012 Estandar para Verificacion de elementos de Izaje

P0200 - 1013 Estandar para Trabajos de Excavacion

P0200 - 1014 Estandar para Trabajos de Pintura

P0200 - 1015 Estandar de Seguridad en oficinas administrativas

P0200 - 1016 Estandar para Manipulaciéon de Mercurio

P0200 - 1017 Estandar para Plan de viajes por carretera a zonas remotas y/o de dificil
acceso

P0200 - 1019 Estandar para uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI)

P0200 - 1020 Estandar para Trabajos en Espacios Confinados

P0200 - 1021 Estandar para Trabajos con soldadura y corte

P0200 - 1023 Estandar para trabajos con Herramientas de mano y eléctricas portatiles
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P0200 - 1024 Estandar para trabajos con graas moviles

P0200 - 1025 Estandar Ergonomia

P0200 - 1027 Estandar de trabajos en equipos e instalaciones eléctricas

P0200 - 1028 Estandar para botiquin de primeros auxilios

P0200 - 1029 Protocolo para examenes médicos ocupacionales para contratistas.
P0200 - 1030 Estandar para Trabajos en la estacién de Gas

P0200 — 1031 Proteccion contra choque eléctrico y Arc Flashing

P0200 — 1032 Estandar de Reglas que salvan vidas

En caso que el contratista tenga dificultades o no haya podido acceder a alguno, sera su
responsabilidad informar a tiempo a Engie.

En caso el contratista no informe sobre dificultades de acceso a los referidos documentos, deberan
cumplir con los mismos a su cuenta, costo y riesgo durante la ejecucién del Servicio.

MEDIO AMBIENTE

Manual MP-203: Manual del Proceso de Gestibn Ambiental

P0201: Identificacidon y evaluacion de aspectos e impactos ambientales.

P0202: Gestién y manejo de residuos.

P0202-1001: Clasificacion de residuos

P0200-1001: Medicion y monitoreo de parametros ambientales.

P0216 Procedimiento de Plan de Manejo de Materiales Peligrosos

P0217 Plan de minimizacién y manejo de residuos Municipales y no Municipales
P0213 Protocolo de actuacion EEP-COVID 19-001 gestion y manejo de residuos

Procedimientos
e instructivos

P0201-F001: Identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales.
P0202-F001: Movimiento de residuos.

P0201-F002: Inspeccion del patio de acopio temporal de residuos (PAT)

P0200-F001: Programa de gestién ambiental

P0201 - FOO2 Identificacidn y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales - Ciclo
de Vida

SEGURIDAD PATRIMONIAL

Procedimientos e instructivos e P0287: Control de Acceso a la Instalaciones de ENGIE

Formatos

Formatos e P0287 — F002 Autorizacién de Ingreso a las sedes
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http://eeplimsspp02/soluciones/portalsimple/BBL_Documento_Simple/P0216%20Procedimiento%20de%20%20Plan%20de%20Manejo%20de%20Materiales%20Peligrosos.docx
http://eeplimsspp02/soluciones/portalsimple/BBL_Documento_Simple/P0217%20Plan%20de%20minimizacion%20y%20manejo%20de%20residuos%20Municipales%20y%20no%20Municipales.pdf
http://eeplimsspp02/soluciones/portalsimple/BBL_Documento_Simple/P0213%20Protocolo%20de%20actuaci%C3%B3n%20EEP-COVID%2019-001%20gesti%C3%B3n%20y%20manejo%20de%20residuos.docx
http://eeplimsspp02/soluciones/portalsimple/BBL_Documento_Simple/P0201%20-%20F002%20Identificacion%20y%20Evaluacion%20de%20Aspectos%20e%20Impactos%20Ambientales%20-%20Ciclo%20de%20Vida.xlsx
http://eeplimsspp02/soluciones/portalsimple/BBL_Documento_Simple/P0201%20-%20F002%20Identificacion%20y%20Evaluacion%20de%20Aspectos%20e%20Impactos%20Ambientales%20-%20Ciclo%20de%20Vida.xlsx

ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS DE

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

declaro bajo juramento que cumplo con todos los requerimientos indicados a continuacion:

Tener implementado un sistema de gestién de seguridad y salud, asi como un sistema de gestion ambiental
gue cumplan los requisitos legales aplicables. Se dara mayor puntaje a las empresas que cuenten con un
Sistema Certificado.

Cumplir como minimo con la normativa legales citadas en este documento, ver anexo 01

Cumplir con lo indicado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Engie.

Cumplir con los requerimientos de perfil de empresa indicados en el anexo 02

Cumplir todos los requisitos de ingresos a las instalaciones de Engie, indicados en el anexo 06.

Todos los equipos de proteccion personal, herramientas, maquinarias y sus accesorios estan debidamente
certificados por instituciones autorizadas o competentes.

Todo el personal que por la naturaleza de sus funciones debe realizar trabajos de riesgo cuenta con la
certificacién correspondiente. Dicha certificacion debe ser emitida por una entidad autorizada o personas
acreditadas, segun el contenido indicado en el Anexo 06.

El trabajo o servicio se realizar4 con todos los controles de riesgos criticos, externos y operacionales para
preservar la seguridad en todo momento. Asimismo, todo el personal conocera su plan de contingencias y/o
emergencias y lo aplicar4 correctamente en caso sea necesario.

Cumplir con todas las consideraciones ambientales detalladas en el anexo 10

Atentamente,

Gerente General
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MLCOMPROMISO PERSONAL_
CONSALUD YSEGURIDAD. .

Salud & Seguridad es la prioridad maxima
El objetivo es que todos nuestros colaboradores y confratisies, trabajen en un entormo seguro.

Elobjefivo es erradicar los acckdentes de todo Hipo. Muesira conviccidn s que todo accidente es
preven|bie.

ASUMO 13 responsaniiiad e 13 seguridad de os irabajos que se reallzan an mlarea y oe forma

colectva, cumpliendo 0s principios de: Me culdo, culdo a8 mis compafers y acepio e culdado de
mits compafens.

Esfios son mis compromisos personales para emedicar los accidentes:
* Considero los riesgos de Salud y Segurided en cade proceso de decisidn y en cade etape
* Comisnzo cada reunsdn con un momento de Segurided

* Me aseguro de que mis equipos dispongan de los medios para garanflzar que los trabajos se
realicen de forma segura y que lodos los riesgos se gestlonen adecusdamentea

* Esfoy empoderado y emipodern a mis equipes para detener el irabajo 51 no 52 lleva acabo de
manera segura y sl no se gestionan todos los riesgos de manera aproplada

* Mg aseguro de que las Reglas gue Selvan Vidas, el Pere el Trabejo v la Eveluacidn de Rlesgo de
Utimo Minuto s2 enflendan ¥ me assguro de que sean debksments iImplementados,

* Me aseguro de gque mis equipos Implementen el nivel adecuado de supervision, segun los
riesgos y la comple]idad de trebajo, para gue los contratistas, subcontretistes y trebajedores
temporales gue trabajan en mi permetro Implementen los requisitos de salud y seguridad
esflpulados en sus confralos

* Inzorporo & implemento un enfoque jusio de gestidn de consecuencies, elogiando las acciones
posilvas y explicando claramente las sanclones por las negalivas definkdas en la Politica

= Me comprometo a una mejora continuea en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Salud & Seguridad: Ninguna Mente, Vida y Activo se encuentre en riesgo, son la
principal prioridad. Es mi responsabilidad asegurar que ninguna otra
consideracion tenga prnoridad sobre esta.



ANEXO 4: PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Contenido referencial del plan:

Organizaciény
Control

Control de riesgos
criticos

Control de riesgos
externos

Factor humano

Control de riesgos
operacionales
De trabajo

Definiciones
Introduccion
Descripcién del Proyecto
Marco Normativo
Politica SST
Objetivos SST
Liderazgo
Funciones y Responsabilidades.
Organizacion del Proyecto (Organigrama)
Planificacién de la SST
Gestion de Riesgos de S&SO (ATS, IPERC, Manejo de los cambios)
Requisitos legales, Compromisos, Control de documentos y Registros.
Auditorias (internas y externas) y Revision del Sistema.
Reuniones semanales y mensuales
Reunién Comité de Seguridad
Indicadores
- Retrospectivos (reactivos): IF, IG, IF trayecto
- Adelantados (proactivos):
- Ver anexo 09.

Control de trabajos de alto riesgo (riesgo eléctrico, trabajos en altura,
espacios confinados, excavaciones, izaje de carga, otros)

Maquinas y Equipos de izaje.

Equipo motorizado, Transporte y Seguridad Vial.

Control de sustancias peligrosas.

Guardas de Seguridad.

Bloqueo y sefalizacion.

Control de Caida de Roca.

Otros de acuerdo a la actividad a desarrollar

Matriz HAZID (antes de la movilizacion al area del proyecto)

Procedimiento de contratacién de mano obra local.
Comunicacién Participacion y Consultas.
Gestidn de contratistas / sub contratistas
Observacion preventiva.
Competencia y entrenamiento del personal.
Programa de Capacitaciones relacionadas al control de riesgos,
Programa de Capacitaciones técnicas,
Programa de Capacitaciones de sensibilizacion en comportamiento
seguro.
Programa “Ninguna vida en Riesgo”
- Reglas que salvan vidas de Engie
- Autoridad para detener el trabajo (Breakpoint)
- Informe HIPO
- Vigilancia compartida
- Evaluacion de riesgos de dltimo minuto (LMRA)
Procedimientos de Trabajo y Observacién de Tareas (PETS
segun corresponda)
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Control de
Emergencias

Salud e Higiene
ocupacional

Programade
deteccion de
comportamientos
y condiciones
inseguras

Programa de
motivacion y
sensibilizacion de
SST

e Estandares de seguridad

e Procedimientos de prevencion de riesgos

e Procedimientos operativos

e Disefio Seguro (descripcion de componentes)

e Control e investigacion de Incidentes / accidentes, No Conformidades,
Acciones Correctivas y Preventivas.

e Inspeccion, Orden y Limpieza de Areas y Edificios.

e Gases Comprimidos y Recipientes Presurizados.

e Seflalizacién de Seguridad.

e Herramientas y Equipos (adjuntar plan de inspeccién periddica)

e Equipo de proteccidn personal (adjuntar plan de inspeccion periédica)

e Plan de emergencia

e Equipos para emergencias e inspeccion.

e Control y Mantenimiento de equipos o vehiculos para emergencias

e Brigadas y ejercicios para emergencias.

e Gestion en salud ocupacional.

e Control de Riesgos Higiénicos Ocupacionales.

e Ruido en el lugar de trabajo.

e Calidad de aire y ventilacion en el lugar de trabajo.

e lluminacion.

e Radiacion.

¢ Temperaturas externas.

e Vigilancia médica ocupacional.

e Ergonomia.

¢ Psicologia ocupacional.

e Atencion bésica de salud

e Monitoreo de riesgo psicosocial

e Plan de vigilancia y prevencion COVID

Procedimiento para detectar e informar los actos y condiciones inseguras que
debera incluir:

e Formatos

e Check list

e Procedimiento

e Registros

e Analisis estadistico y planes de accién

El plan de SST, elaborado por el contratista, debe incluir un programa de
sensibilizaciéon cuyo objetivo serd mantener a los empleados consientes de los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Se debe considerar al menos los siguientes puntos en el programa:

e Campafas sobre medidas preventivas
e Concursos sobre conocimientos de SST
e Plan de bonos/penalidad para cuando se cumplan los indicadores

Este programa, ademds, debe ser soportado por una buena publicidad que
contenga al menos:

e Anuncios dentro y fuera de las oficinas del contratista, que contengan
informacion de los indicadores de SST, y los temas de seguridad que sean
prioridad en el dia.

e Significado de las sefales de seguridad desplegados por todo el proyecto.
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Programa Anual
de seguridad

Plan de Manejo
Ambiental y
Programa de
Gestion Ambiental
(PGA)

Todos los requisitos y acciones definidos en el Plan de Seguridad y Salud,
deberan ser incluidos en un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
- PASST, en donde mes a mes se identifique la fecha de ejecucién, cantidad de
actividades y responsable de ejecucion, por lo menos en los siguientes
temas: inspecciones de trabajo, equipos y herramientas, inspeccién a las
instalaciones, reuniones de comité de seguridad, reuniones de seguimiento al
programa, caminatas de seguridad por la linea de mando, charlas de seguridad,
simulacros, etc.

El plan de manejo ambiental debera estar alineado a los compromisos
establecidos en los instrumentos de gestion ambiental de la sede y proyecto y
relacionarse de manera especifica a las actividades que se desarrollaran como
parte del servicio a ejecutar. Debera contemplar entre otros:

e Identificaciobn de aspectos e impactos ambientales de las actividades a
desarrollar.

e Medidas de manejo, mitigaciéon y control ambiental relacionados a los
aspectos e impactos ambientales identificados para el servicio.

e Plan de manejo de residuos

e Plan de accion climatica (identificar las principales actividades del
servicio que generan emisiones GEI, proponer medidas de manejo y
objetivos de control-reduccion de aplicar).

e Capacitacion y sensibilizacién del personal acorde con lo establecido en el
Reglamento de Proteccion Ambiental del sector eléctrico y normatividad
aplicable.

e Planes de contingencia

e Plan de abandono y cierre de las facilidades temporales instaladas o de
actividades que disturben &reas para el desarrollo de componentes de las
sedes o0 proyectos,

e Programa de gestion ambiental (PGA), el cual contemple las obligaciones y
acciones definidas para asegurar el cumplimiento de los compromisos de los
instrumentos de gestion ambiental de aplicar.
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ANEXO 5: REQUISITOS Y CONSIDERACIONES ANTES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

INDUCCION Y CERTIFICACION

INDUCCION

CERTIFICACION

Engie Energia Pera debera impartir una induccién en temas de seguridad, medio
ambiente procedimientos establecidos y reglas de comportamiento de la sede
donde se realizaran los trabajos. La induccion tendra una duracién minima de 4
horas para sedes operativas y 2 horas para sedes administrativas, al finalizar la
misma se realizara una evaluacion, siendo necesario obtener una nota minima de
14 para aprobar (base de la calificacion: 20), la cual tendra una vigencia de 1 afio.

Si un trabajador no aprueba esta induccidon no puede ingresar a ninguna sede de
Engie Energia Perd. El trabajador tiene hasta 2 intentos para aprobar esta
evaluacion, de no aprobarse el contratista debera buscar un reemplazo para este
trabajador.

Para la evaluacion se consideraran todos los puntos expuestos en la induccion; asi
como preguntas relacionadas a los conocimientos que el personal contratista
deberia tener para el control de riesgos, esto se realizara con el objetivo de evaluar
que las capacitaciones recibidas por su empresa, cumple con los requisitos
minimos de acuerdo a ley y lo establecido en el siguiente punto.

La empresa Contratista, certificar4 las competencias en temas de seguridad del
personal que ejecute los trabajos, la metodologia para la certificacion sera
informada a la empresa que gano el servicio previo al inicio de los trabajos.

Los temas minimos y duracién de los mismos, aplicables segun el tipo de trabajo,
seran los siguientes:

= Trabajos en altura: 06 horas

= Riesgo eléctrico: 04 horas

= Espacio confinado: 04 horas

= |zaje de carga: 03 horas

= Bloqueo, etiquetado y verificacion de ausencia de energias: 03 horas
= Control de riesgos y permiso de trabajo: 03 horas

= Trabajos con riesgo de incendio o explosién. 03 horas
= Trabajos en caliente. 03 horas

= Trabajos en Excavacion. 04 horas

= Trabajos con equipos energizados. 04 horas

= Manejo defensivo. 04 horas

= Otros trabajos de alto riesgo, 04 horas

Los cursos serdn impartidos por profesionales con experiencia, conocimiento del
tema, los contenidos, requerimientos y especificaciones en el parrafo siguiente. La
empresa contratista debera entregar el certificado de aprobacion de dicho curso a
su personal.

Engie en la charla de induccion evaluara los conocimientos desarrollados en estos
cursos de certificacion.

Si un contratista no cuenta con la certificacion, no puede ingresar a ninguna sede
de Engie Energia Peru.
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CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CERTIFICACION

Riesgo eléctrico
Normas:

- NFPA 70E, IEEE

- NTP 370.053 1999 SEGURIDAD ELECTRICA. Eleccion de los materiales
- NTP 370.055.1999 Seguridad eléctrica. Sistema de puesta a tierra

- R.M N°. 111-2013 MEN/DM

- Procedimiento de Engie

Contenido minimo: Controles asociados a riesgo y arco eléctrico

- Peligros eléctricos
- Lesiones derivadas del contacto con los peligros eléctricos.
a. Fuego.
b. Descarga eléctrica.
c. Relampago de arco (Arc-Flash).
d. Explosion de arco.
- Prevencion de dafios
a. Distancias de seguridad
b. Sefializacion de riesgo, nivel de tension y corto circuito
c. Trabajos sin energia eléctrica: 5 reglas de oro (identificacion de fuentes de energia, desconexion,
bloqueo, retirar energia remanente y puesta a tierra, revelado, sefializacion)
- Procedimientos de seguridad.
a. Procedimiento para establecer una condicion eléctricamente segura.
b. Estableciendo una condicién eléctricamente segura.
c. Procedimiento Tarjeta/Candado, de acuerdo a NFPA-70E-2004.
d. Equipos para maniobras: pértigas, tierras temporarias, revelador de tension, alfombras
dieléctricas, otros
e. Equipo de proteccion personal (EPP): guantes, zapatos, botas, ropa, traje estructural, otros
- Condiciones de seguridad en instalaciones eléctricas
- Requisitos para la puesta a tierra temporal
- Métodos tradicionales para reducir el reldmpago de arco.
- Distancias de seguridad,
- 5reglas de oro y sefializacion,
- Uso de equipo de proteccion personal
Duracion minima: 4 horas

Espacio confinado y atmosferas peligrosas

Normas:

e US OSHA 29CFR 1910.146, ANSI Z117.1-2009

e Norma Técnica de Edificacion G 050

e DS 055-2010 Articulo 36

e DS 055-2010 Articulo 123°.- Para los trabajos en espacios confinados, monitoreo de gases
e Procedimiento de Engie

Contenido minimo:

¢ Definiciones.

e Criterios para identificacion y clasificacion de espacios confinados

¢ Identificacién de peligros y evaluacion de Riesgos

e Procedimiento para trabajos en espacios confinados: criterios para el ingreso, equipos de proteccion,
cuerdas y arnés, perfil de la persona que ingresa, perfil de vigia, monitoreo de aire.

Comunicacion de peligros en espacios confinados (sefializacion)

Criterios para accesos controlados a espacios confinados

Permisos de entrada a espacios confinados y supervision

Equipo de recuperacion

Tipo de atmosferas peligrosas

Criterios para detectar atmosferas peligrosas

Ventilacion natural y mecanica

Monitoreo de aire y otros componentes

Estandares de calidad de aire aceptable

Calibracion y mantenimiento de Equipos para Monitoreo aire
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Trabajos con calor y pintura en un espacio confinado
Respuesta a emergencias y rescate

Duracién minima: 4 horas

Trabajos en altura

Normas:

- US OSHA 29CFR 1926, ANSI 72359

- Norma Técnica de Edificacion G 050

- Ley 29783 y el D.S. 005-2012—-TR

- NTP 400.033 y 034 (Nacional, Andamios)

- RM111- 2013-MEM Reglamento seguridad del sector eléctrico

- Procedimiento de Engie

Contenido minimo: Equipos, técnicas de ascenso, descenso y rescate.

Definiciones y términos

Tipos de actividades que generan trabajos en altura

Riesgos presentes en trabajos en altura

Equipos mas comunes para trabajos en altura: escaleras, andamios, elevadores, otros.
Proteccion contra caidas: arnés, linea de vida, eslingas, conectores, cAncamos, otros.
Clases de sistemas anticaida: horizontal, vertical.

Puntos de anclaje

Criterios operacionales para trabajos en altura

Inspeccién de Equipos de Proteccion Personal para trabajos en altura

Determinacién de escaleras y andamios para trabajos en altura

Criterios para armar, desarmar y conformidad de uso para andamios

Inspeccidn de lineas de vida y lineas de seguridad

Control operacional para trabajos que presentan excavaciones y espacios confinados
Permisos de trabajo para la realizacion de trabajos en altura

Planes de emergencia para rescate de un personal suspendido en altura

Duracion minima: 6 horas

Izaje de cargas
Normas:

Norma Técnica de Edificacion G 050

ASME B30.5 Mobile and Locomotive Cranes (Grdas Mdviles y Locomotoras).

ASME B30.9 Slings (Eslingas).

ASME B30.10 Hooks (Ganchos).

ASME B30.14 Side Boom Tractors (Gruas Tiende tubos).

ASME B30.22 Articulating Boom Cranes (Gruas de Pluma Articulada).

OSHA 29 CFR 1910.180 (Crawler locomotive and truck cranes - Grias sobre orugas, en locomotoras y
sobre camiones),

OSHA 29 CFR 1926.251 (Rigging equipment for material handling- Equipos de sujecion para el manejo
de materiales) y OSHA 29 CFR 1926.1400 (Cranes and Derricks - Gruas y pescantes).

Contenido minimo: Equipos de izaje, plan de izaje, metodologias de izaje en base a normas

internacionales.

Introduccién.

Normativa Internacional y Nacional

Maquinas y equipos para izaje.

Seguridad preventiva: distancia de seguridad, sefializacion, linea de fuego, accesos, permisos.
Seguridad operacional: condiciones de las gruas,

Medidas de operacion segura para el uso de grias

Plan y curvas de Izaje

Metodologia de izaje

Cddigo de sefiales manuales

Curvas de izaje,

27



e Delimitacién zona de maniobra
e Sefales manuales para posiciéon de cargas.
e Accesorios.

o Eslingas.

o Ganchos.

Duracién: 3 horas

Blogueo vy etiquetado de energias
Normas: NFPA 70E, IEEE, NTP 370.053 y 370.055 (nacional). RM 111-2013-MEM/DM (nacional)
Procedimiento Consignacién de equipos Engie

Contenido minimo:

e Identificacién de fuentes de energia y tipo de bloqueo

e Pasos para instalacion de blogueo: 5 reglas de oro (des energizar, retirar energia remanente, comprobar
ausencia de energia, bloquear/etiquetar, sefalizar.

e Seguros, equipos de Bloqueo y otros dispositivos de seguridad.

e Indicar seguros y dispositivos de bloqueo o proteccién neumatica, eléctrica o hidraulica (como valvulas de
alivio, entre otros)

e Proteccion de partes energizadas. (guardas, o indicar distancias horizontal, vertical o combinacién de
ambas, ejemplos). Codigo Nacional de Electricidad.

e EPP adecuado para Bloqueo.

e Sistema de comunicacién y coordinacion de maniobras para el bloque y desbloqueo de equipos.

Duracién minima: 3 horas

Control de riesgos v permiso de trabajo

Normas:
- Procedimiento identificacion de riesgos Engie
- Procedimiento permiso de trabajo Engie
Contenido:

e Introduccion y definiciones al proceso Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)

e Clases y Categorias de Peligros, Herramientas para Identificar Peligros. Concepto de Energia, Clases y
Tipos de Energia. Riesgos, Niveles de Evaluacién de Riesgos, Tabla de Severidad/Consecuencia y Tabla
de Probabilidad.

e Controles, Jerarquia de Controles. Modelo de Gestion de Riesgos, Basados en Tareas y Basados por
Proceso.

e Evaluacion de Riesgos Individual por Tarea. Andlisis de Trabajo Seguro. Analisis del Comportamiento.

e Documentacion necesaria para aperturar permiso de trabajo: IPERC, procedimientos, planos,
autorizaciones, certificaciones, aprobaciones, plan de izaje, identificacién de instalaciones enterradas,
otros.

e Coordinaciones para la apertura de permiso de trabajo, roles y responsabilidades.

e Responsabilidades en la ejecucién del trabajo.

e Permisos de trabajo especiales.

e Condiciones del lugar de trabajo antes de realizar las tareas: consignaciones, recursos, riesgos, controles,
epp, sefializacion, inspeccion de herramientas y equipos, charla de 5 minutos, otros.

e Verificaciones durante la ejecucion del trabajo: inspecciones, supervision, comportamientos inseguros,
ordeny limpieza

e Coordinaciones de finalizacién del trabajo: orden y limpieza, retiro de herramientas y equipos, retiro de
personal, cierre de equipos, des consignacion, puesta en servicio del equipo.

Duracién minima: 3 horas

Trabajos en caliente

Normas:
- Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias

- DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley
- NTP 006 - 82: Radiaciones en soldadura. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT
(Espana)
- Norma Técnica AWS D1.1 Procesos de Soldadura Manual.
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- OSHA 1926.350 Sub parte J Soldadura y Corte

- ANSI 749.1, Seguridad en Soldadura y Corte.

- NFPA 51, Sistemas de Soldadura y Corte con Gas, Combustible, Oxigeno.

- NFPA 51B, Procesos de Corte y Soldadura.

- ANSI C33.2, Normas de Seguridad para Maquinas de Soldadura con Arco del Tipo de Transformador.
- ANSI A6.1, Practicas Seguras Recomendadas para Soldadura con Arco y cubierta con gas inerte.

- ANSI Z87.1, Practica para Proteccion Ocupacional y Educativa de Ojos y Cara.

Contenido:
o  Objetivos del aprendizaje
Base legal y referencias normativas
Conceptos y definiciones basicas
Equipos usados en los trabajos en caliente
Maquina de soldar eléctrica y procesos, equipo de oxicorte y otros gases, corte por plasma, amoladora
manual, esmeril de banco
Responsabilidades del personal
Vigia de fuego
Medidas de control basicos de control de los trabajos en caliente
Equipos de proteccion personal

Duracién minima: 4 horas

Trabajos en Excavacién

Normas:

- NTP G.050 Seguridad durante la Construccion.

- NTP E.050 Suelos y Cimentaciones 2018

- NTP 278: Zanjas: prevencion del desprendimiento de tierras.

- Guia de excavacion y zanjas MINTRA

- H&S CoP/018/038-G Excavations (no se tiene referenciada esta norma que figura en el estandar
ENGIE)

- OSHA 29 CFR 1926, Subparte P

Contenido:

e  Objetivos del aprendizaje
Referencias legales y normativas
Referencias de control interno
Definiciones
Estadisticas de accidentes
Causas de accidentes y severidad
Planificacion de los trabajos
Localizacion de interferencias
Clasificacion de suelos
Sistemas de proteccién
Requerimientos de seguridad
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REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL, VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS

PERSONAL

1. | Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos de todas las personas, con cobertura para
salud y pension.

2. | Examen médico ocupacional con antigiedad no mayor a 1 afio a la fecha de ingreso a las
instalaciones de Engie, realizando en centro médico autorizado por DIGESA para realizar
examenes médicos ocupacionales, segin lo indicado en el documento: Protocolo de
Exédmenes Médico para contratistas de Engie.

3. | Antecedentes policiales, copia de su Documento Nacional de ldentidad y copia de su
Curriculum Vitae. Y dependiendo de la sede: antecedentes penales y foto a colores tamafio
pasaporte. Todo como maximo con 2 meses de antigiedad a la fecha de ingreso a las
instalaciones de Engie.

4. | Certificados de competencia técnica y de seguridad del personal, en los puestos en los que se
van a desempefiar.

5. | Registros de capacitaciones en seguridad y salud en trabajos anteriores del Gltimo afio.

6. Induccién en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, por parte de la empresa
contratista.

7. | Certificacién de personal especializado: montajistas de estructuras y andamios, maquinista y
maniobrista de maquinaria pesada, soldadores, gruas, otros

8. | Requisitos para choferes: licencia de conducir segun categoria, curso de manejo defensivo,
curso manejo vehiculo 4x4, curso de operacion del vehiculo, experiencia minima de 2 afios,
conocer la zona de trabajo.

9. | Carnet de vacunacién completa contra COVID-19.

EQUIPOS Y MAQUINARIAS

1. | Certificado de mantenimiento de todos los equipos y herramientas a utilizar. En el caso de
equipos que requieran calibracién, certificado de calibracion.

2.  Autorizaciones y seguros: SOAT Yy revision técnica (en el caso de vehiculos), autorizacion de
materiales peligrosos y residuos, otros

3. | Las unidades moéviles deberan mostrar en la puerta delantera del lado del chofer el logo que
identifiqgue a la empresa.

4. | Certificacion de equipos especializados y capacidad de carga: graas, maquinaria, otros

5. | Listado de los productos quimicos y peligrosos a ser usados con sus respectivas hojas de
seguridad, el cual sera validado por Engie antes de su ingreso a las instalaciones. En lo
posible, no se deberd utilizar productos que afecten la salud de las personas (cancerigenos,
oxidantes, explosivos, muta génicos, otros).

Se podréan exigir otros requisitos segun el tipo de servicio.
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REQUISITOS DE EQUIPAMIENTO DE LOS VEHICULOS

Extintor de polvo  quimico  seco
Iti Gsito de 2 k to, 4k
L mu .lprop05| o de 2 kg para au.o g p.ara X X X X X X
camioneta rural y 6kg para camioneta pick-
up como minimo.
Extintor de polvo  quimico  seco
multipropdsito de 9 k como minimo. X X X X X
Vehiculos pesados y buses
1 GPS X X X X X X
2 Tridngulos reflectivos X X X X X X
1 Llanta . de repuesto en condiciones X X X X X X
operativas
1 Alarma de retroceso instalada y operativa X X X X X X
- i d idad todos |
Cinturones de seguridad para todos los X X X X X X
ocupantes
- Bolsas de aire (airbag) piloto y copiloto X X X X X X
- Apo’ya cabezas en cada asiento del X X X X X X
vehiculo
1 Botiquin de primeros auxilios X X X X X X
1 J de h ient t d
uego de herramientas (gata, seguro de X X X X X X
ruedas y llave de ruedas)
2 Faros neblineros X X X X X X
1 Linterna X X X X X X
1 Circulina color naranja X X
1 Jaula antivuelco en la cabina del vehiculo X X X X X
1 Barra a?tlvuelco exterior al vehiculo (sélo X X X X X X
para pick-ups)
1 Rejilla de seguridad en el techo X X
1 Compresor y medidor de aire X X X X
2 Conos de seguridad X X X X X X
1 Cable para bateria X X X X X X
1 Baldn de oxigeno X X
5 Llantas tipo MONTANERA X X
1 Pértiga luminosa X
1 Estribos para camionetas Pick Up X X X
OPCIONAL (carga y/o remolque de vehiculos)
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4 Cadena de llantas para nieve

1 Pala

1 Pico

2 Frazadas

2gal | Agua

1 Cuerda de nylon 1/4” de didmetro x 5 m
de longitud o eslinga para remolque de
vehiculos

2 Banderin rojo para vehiculos livianos con
tolva descubierta
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ANEXO 6: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Para el siguiente personal clave, la empresa contratista debera presentar los CVs u hojas de vida para
aprobacion de Engie, sus funciones y competencias son las siguientes:

Gerente de campo /
Responsable del Servicio

Supervisor del trabajo

Es el lider y responsable directo sobre la aplicacion de los requisitos
(incluyendo la de esta Guia) y los resultados de seguridad, salud de
su personal y proteccién ambiental, debera priorizar y proporcionar
los recursos necesarios para que las politicas y plan de seguridad
y medio ambiente se implementen por encima de objetivos técnicos o
tiempos de cumplimiento.

Debera asegurar la competencia de su personal incluso del
perteneciente a sus sub-contratistas a través de charlas o
capacitaciones.

Asegurarse que en el analisis de trabajo seguro (ATS), evaluaciones de
riesgo a nivel grupal o similares, se evallen los aspectos de seguridad y
medio ambiente.

Informar a sus empleados y subcontratistas acerca de los riesgos,
procedimientos, normas o controles asociados

Liderar con el ejemplo, seguimiento a los accidentes, incidentes y
situaciones peligrosos, aplicar reconocimiento y sanciones, segun sea
aplicable.

Debera tener las siguientes competencias minimas: ingeniero
colegiado y habilitado, con 5 afios de experiencia en trabajos similares,
contar con capacitaciones técnicas en los riesgos a supervisar, control y
analisis de informacion, comunicacion efectiva, habilidades de liderazgo.

Es el encargado de asegurar que las actividades del trabajo designado
cumplan con los requerimientos técnicos, de seguridad y de proteccion
ambiental.

Es el responsable de implementar todos los controles y necesidades
para la ejecucion del trabajo con la finalidad de prevenir accidentes o
incidentes. Debe tener el conocimiento e independencia para aplicar los
controles: Permiso de trabajo, verificacion de la consignacion de equipos
y ausencia de energia, revision de los riesgos en campo, aplicacién del
procedimiento de trabajo, supervision de la ejecucién del trabajo. En
resumen, debe:

a. Serresponsable de servicio autosuficiente y con liderazgo
Tener las capacidades y competencias para dirigir solo el trabajo
c. Esindependiente de la supervisiéon del Engie
d. Lideray motiva a su personal
e. La supervision de Engie respeta a la supervision contratista

f. Se debera asegurar la presencia de un supervisor de trabajo por
cada 03 cuadrillas de trabajo o asegurar la supervision eficaz de
todas las cuadrillas a cargo, cada cuadrilla debe contar con un jefe
de grupo.

Deberé realizar verificaciones rutinarias para asegurar que los controles
se implementen, comunicacion fluida con su personal, paralizar trabajos,

33



Gerente/Responsablede

SST

Responsable o Supervisor
(prevencionista) de SSTy

MA

reportar condiciones inseguras, incidentes y accidentes

Reportara directamente al gerente de servicio del contratista; sin
embargo, debe cumplir con todo lo que indique los profesionales de
seguridad, salud y medio ambiente.

Ademas, tendra bajo su cargo a los responsables de los equipos de
trabajo.

Deberé tener las siguientes competencias minimas: bachiller o carrera
técnica, con 3 afios de experiencia en trabajos similares, contar con
capacitaciones técnica en los riesgos a supervisar, técnicas de
inspeccidn de trabajos, comunicacion efectiva.

Es el encargado de asegurar que el compromiso SST sea evidente en el
lugar de trabajo y tiene la responsabilidad general para la efectiva
implementacién y administracién de todo lo concerniente al Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Deberd tener las siguientes competencias minimas: ingeniero
colegiado y habilitado, con 5 afios de experiencia en trabajos similares,
contar con diplomado en SST, contar con capacitaciones técnicas en los
riesgos a supervisar, control y analisis de informacién, comunicacién
efectiva, habilidades de liderazgo.

Es la persona que estara en contacto directo con el Coordinador de
SST de la sede, gestionando todo lo especificado en este documento.

Encargado de hacer cumplir los requerimientos del plan de seguridad y
salud en el trabajo aprobado. Es aquel que estara en la zona de trabajo,
en contacto directo con el personal.

Debera tener las siguientes competencias minimas: ingeniero colegiado
y habilitado, con 2 afios de experiencia en trabajos similares, contar con
capacitaciones técnicas en los riesgos a supervisar, técnicas de
inspeccién de trabajos, comunicacion efectiva, liderazgo.

De acuerdo a la fuerza de trabajo se asignara como minimo (aparte del gerente de SST) un (01)
responsable o supervisor (prevencioncita) de SST a partir de 31 trabajadores a mas de la siguiente

manera:

0-30 trabajadores: 1 gerente/responsable de SST a dedicacién de tiempo completo

31-61 trabajadores: 1 gerente/responsable de SST a dedicacién de tiempo completo + 1

Supervisor de SST

62-92 trabajadores: 1 gerente/responsable de SST a dedicacion de tiempo completo + 2

Supervisores de SST

93-123 trabajadores: 1 gerente/responsable de SST a dedicacion de tiempo completo + 3

Supervisores de SST

Para el caso de:

Trabajos de alto riesgo: se debe asegurar la presencia de un supervisor SST.
Si los trabajos se encuentran en area lejanas o dificil acceso, se debera asegurar la presencia
de un supervisor SST que asegure la supervision de todos los frentes de trabajo.

Médico en salud
ocupacional

El Contratista debera contar con un médico en salud ocupacional, propio
0 externo, a tiempo parcial o completo, quien sera responsable de
revisar y realizar la vigilancia médica a las condiciones y aptitud de salud
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de todo el personal que participa en el servicio, asi como de garantizar el
cumplimiento de la legislacion en salud vigente. El profesional debera ser
un médico colegiado con diplomado o maestria en seguridad y salud
ocupacional, con un afio de experiencia en salud ocupacional.

De acuerdo a la necesidad del trabajo a realizar y si este involucra
muchas personas, caracteristicas técnicas o de seguridad especiales, o
si la geografia de la zona no permite la comunicacion fluida de los

Responsables del equipo = €4uipos de trabajo.

de trabajo (capataces) gg el encargado de asegurar el cumplimiento de los procedimientos,
estandares y directrices técnicos, de seguridad y medio ambiente en la
zona de trabajo. Es el lider del equipo de trabajo y responsable por todos
los miembros de su equipo

Seran responsable de cumplir con el plan de SST y MA aprobado en
todas sus labores, reportan directamente al responsable del equipo
trabajo. Deberan conocer los aspectos ambientales asociados a la
actividad que realizan. Asimismo, deben:

a. Conocer las lecciones aprendidas de los incidentes y accidentes, se
solicita evidencia y entendimiento de la informacion

lead El personal conoce normas y procedimientos de Engie, se evalGa
Empleados constantemente.

c. Acreditar al personal que realiza trabajos de alto riesgo
d. Hacer seguimiento al personal nuevo o en entrenamiento

e. Conocer los riesgos y medidas de control de su trabajo y de la
instalacion

RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

1. | Implementar todos los compromisos y procedimientos exigidos en la presente Guia y presentados en su Plan
de Seguridad y Salud, asi como en la matriz de riesgos y procedimientos de trabajo.

2. | Saber la cantidad de personas, puestos y procesos realizdndose en todo momento tanto del contratista como
de los sub contratistas.

3. | Asegurar permanentemente la competencia técnica y de seguridad de todo el personal.

4, Revisar diariamente el potencial de riesgo y medidas de control de todas las actividades a realizarse
durante el dia, cuando existan cambios o modificaciones, y retroalimentar las medidas preventivas
determinadas en el contrato y en el plan de seguridad y salud en el trabajo.

5. | Proporcionar equipos, herramientas y maquinarias certificados y apropiados para la actividad o trabajo a
ejecutar.

6. Proporcionar instalaciones y servicios apropiados a las actividades y cantidad de personal presente en
campo, esto incluye, pero no se limita a: oficinas, bafios, comedores, almacenes, zonas de descanso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Reportar inmediatamente, a Engie Energia Perq, la informacién de todos los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes, tratamientos médicos, tratamientos de primeros auxilios, cuasi accidentes en
todas las zonas donde realizan los trabajos. Luego de 7 dias debera presentarse el informe de investigacion
con las causas y acciones definidas.

Realizar verificaciéon del cumplimiento de las normas de seguridad en la ejecucién de los trabajos y detener
los trabajos de ser necesarios.

Realizar inspecciones rutinarias al estado de equipos, herramientas, maquinarias e instalaciones, para
asegurar que se encuentren en buen estado de funcionamiento, asi como las verificaciones de pre uso antes de
realizar cada trabajo.

Realizar observaciones de comportamientos inseguros.

Tener un sistema y un responsable asignado para la elaboracion, revision, aprobacion, distribucion,
actualizacién, proteccion de los documentos, asi como la identificacion, legibilidad, almacenamiento,
proteccion, recuperacion, tiempo de retencion, trazabilidad y disposicién de los registros de su Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Reportar mensualmente (ler dia habil del mes entrante) lo siguiente: Reporte estadistico de SST, informe de
actividades de SST y avance del PASST, registro de inspecciones de comportamientos.

Elaborar y almacenar todos los registros exigidos por ley: aptitud médica ocupacional, informes de
accidentes e incidentes, enfermedades ocupacionales, inspecciones de seguridad, permisos de trabajo, AST,
asistencia a capacitaciones, certificaciones, simulacros, reuniones de comité, monitoreos de salud
ocupacional, cumplimiento programa de seguridad, entre otros.

Presentar a final del servicio, toda la documentacién de seguridad y salud ocupacional exigidos por
Engie Energia Per( y por los requerimientos legales.

Presentar Copia de Registro de Entrega de los Equipos de Proteccién Personal de cada uno de los
trabajadores.

Presentar Copia de registro de Herramientas y Equipos.

Presentar Copia del inventario de Productos Quimicos que utilizara y sus hojas MSDS (en caso aplique).

Realizar Induccién de Seguridad impartida por el contratista y enviar el registro respectivo como requisito para
que ENGIE programe su induccion.

Realizar Induccién de Seguridad impartida por Engie Energia Pera.

Registro de entrega a todos los trabajadores del Reglamento interno de Seguridad.

Actas de Reuniones de Seguimiento y Control.
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ANEXO 7: CONSIDERACIONES MEDIOAMBIENTALES

PROTECCION
DEL AGUA

PROTECCION
DEL AIRE

PROTECCION
DEL SUELO

No verter sustancias sélidas o liquidas en las fuentes, cursos o pozas de
almacenamiento de agua para no alterar sus caracteristicas fisicas, quimicas o
biolégicas.

No cambiar el curso de agua de un canal o arroyo.

No utilizar el agua de canales o cursos de agua para lavar equipos livianos o
pesados (sin autorizacion).

Evitar fugas de agua inspeccionando y reparando los tanques, tuberias, valvulas,
llaves, etc.

Si se observa cambio en la composicion fisica de las aguas (turbidez, olor),
reportar al area de Medio Ambiente para coordinar la evaluacion y control que
asegure la calidad del recurso.

Evitar deteriorar las cunetas, pozas de sedimentacién y alcantarillas en la
propiedad o alrededores de ésta.

Evitar las fugas o derrames de hidrocarburos, mediante mantenimiento periédico
preventivo y correctivo evidenciable de sus equipos.

No desperdiciar el recurso agua en la zona de trabajo u oficinas.

Para el caso de empresas de perforacion: Si el tipo de perforacién a realizar,
hace necesaria la construcciébn de pozas en las zonas de trabajo, éstas
deberan ser revestidas con geo membrana y después de haberse producido la
sedimentacién de soélidos podran ser descargadas al sistema de drenaje, previa
verificacion de parametros de parte del Area de Medio Ambiente.

Asegurar que las emisiones de gases de combustién de sus equipos se
encuentren dentro de los estandares internos de ENGIE.

Asegurar y coordinar los recursos para el riego de los accesos y
carreteras donde estén desarrollando sus trabajos de aplicar.

Reducir la velocidad en carreteras secas para controlar la generacién de polvo.
Esta prohibido quemar cualquier tipo de material o residuo.

Solicitar la evaluacion del area de Medio Ambiente para la realizacién de nuevas
construcciones, ampliaciones o cualquier otro cambio que requieran realizar en
sus zonas de trabajo o en las &reas de su responsabilidad.

Esté prohibido verter al suelo intencionalmente sustancias que lo puedan
contaminar como reactivos, hidrocarburos o residuos.

Rehabilitar las alteraciones producidas por impactos ambientales
negativos no previstos de sus actividades o permanencia en la operacion.

No ingresar o realizar accesos en zonas revegetadas o cerradas.

No efectuar marcas con pintura en roca o suelos, salvo se requiera por
cumplimiento de una actividad relacionada al servicio prestado.

Evitar las fugas o derrames de hidrocarburos mediante mantenimiento
periddico preventivo y correctivo evidenciable de sus equipos.

Proteger las infraestructuras aplicadas para control de erosion en taludes
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como: enrocados, cortinas, muros, pozas de sedimentacién o biomantas.

= Proteger la flora y fauna dentro y fuera de la propiedad.

= No molestar, capturar, dafiar o eliminar a los animales dentro de Ila
propiedad o en los alrededores.

= Respetar la sefalizacion de cruce de animales en las carreteras.

PROTECCION L . . 4 . .
OTECCIO = Antes de iniciar algin proyecto, coordinar con el Area de Medio Ambiente para

DELAFLORAY inspeccionar y evaluar la existencia de especies silvestres amenazadas en caso
LA FAUNA aplique.

= No arrancar, ni quemar la vegetacién existente dentro de la propiedad.

= Si su trabajo involucra realizar excavaciones asegurarse de colocar las
barreras de contencién a fin de evitar que cualquier animal caiga en dichos
lugares.

El Entorno Humano de ENGIE lo conforman la poblacion de las comunidades
circundantes, su propiedad y las zonas arqueolégicas dentro y fuera de las
instalaciones propiedad de ENGIE. Los contratistas que presten servicios en ENGIE
deben cumplir las siguientes normas internas:

= Respetar la propiedad de los habitantes de comunidades, no dafiar o destruir
sus instalaciones (viviendas, cultivos, lugares de abastecimiento de agua,
pozos, puentes, muros de barro, piedra o0 madera, caminos, senderos u otras)

PROTECCION = Respetar las costumbres de las poblaciones aledafias.
DEL ENTORNO
HUMANO = Proteger y respetar los sitios arqueoldgicos ubicados dentro y fuera de las

instalaciones.

= Informar al Area de Medio Ambiente si en sus actividades realiza un hallazgo de
sitios arqueolégicos en el area de influencia.

= Antes del inicio de cualquier proyecto o trabajo de exploracion, consultar con el
Area de Medio Ambiente para que se realice la evaluacién arqueoldgica del
area.

MANEJO DE DERRAMES
Los contratistas que presten servicios en ENGIE deben considerar los siguientes criterios para evitar la
generacion de un derrame:

= Mantener en el lugar de trabajo informacion técnica de las especificaciones de uso y Hojas
de Datos de Seguridad (MSDS) de los materiales.

. Almacenar los productos en las zonas seguras, las cuales deben contar con un sistema de
contencién secundaria de al menos 110% de la capacidad del recipiente de méaxima capacidad,
el cual sera construido a modo de dique recubierto con un revestimiento completo impermeable en
lados y fondo o usar bandejas de liners.

= Los recipientes y tanques utilizados para almacenar o transportar estos productos deberan
encontrarse en buenas condiciones, protegidos y rotulados.

= Cumplir con los procedimientos de transporte, manipuleo, descarga y almacenamiento del
producto.

. El manipuleo de estos productos debe realizarse aislando la presencia de otros productos

qguimicos que pudieran reaccionar con éstos. Los recipientes deberan mantenerse cerrados con
excepcion del momento de afiadir o retirar el producto.
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" Disponer de pafios y trapos absorbentes, aserrin, salchichas y bolsas en cantidad apropiada
para actuar de inmediato ante un derrame de hidrocarburos no significativo.

L] En el caso de un derrame de reactivos quimicos o un derrame de hidrocarburos significativo,
comunicar inmediatamente al Supervisor respectivo.

MANEJO DE RESIDUOS

ENGIE ha implementado un sistema del manejo apropiado de los residuos peligrosos y no peligrosos
generados por personal de ENGIE o Contratista.

El objetivo del Manejo de Residuos es prevenir (evitar, reducir y controlar) los riesgos ambientales
(impactos ambientales negativos al suelo, aguas superficiales y subterraneas, aire, flora y fauna, sitios
arqueologicos, entre otros).

Cada residuo generado tiene un lugar de almacenamiento temporal o de disposicion final identificado
en el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos vigente y en los procedimientos relacionados. Se adjunta el
Cddigo de colores aplicable para la segregacion y clasificacion de residuos de acuerdo a la Norma
Técnica Peruana NTP 900.058 2019 que se muestra en el siguiente cuadro:

COLOR DEL CLASIFICACION
RESIDUO INDUSTRIAL CONTENEDOR DEL RESIDUO
Madera
Papel y carton
Plastico Blanco
Vidrio Plomo Residuos No
Peligrosos
Metales Amarillo
Organicos
No aprovechables
. Residuos
Peligrosos :
Peligrosos

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO DE GESTION MUNICIPAL

NOTA!: Debido a que en la categoria de residuos del ambito no municipal de la NTP 900.058 2019 no se encuentra la
madera, se esta considerando el color verde de los residuos del ambito municipal

Por lo tanto, cada contratista debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer
adecuadamente sus residuos:

. Instalar contenedores para residuos debidamente rotulados y con tapa, ubicarlos en lugares
cercanos a la zona de trabajo o areas de su responsabilidad.

" Capacitar a su personal y el de sus subcontratistas (si los tuviere) en el correcto manejo de
residuos.
" Clasificar los residuos de acuerdo al cédigo de colores establecido en ENGIE (segun el

cuadro adjunto o tal cual se haya determinado en la legislacién normativa aplicable o en los
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instrumentos de gestién ambiental de la sede o proyecto).

. Solicitar el apoyo del personal de Medio Ambiente si se tiene algun problema dentro de las
etapas del manejo de residuos.

= Mantener limpios y en buen estado los depésitos de residuos y sus alrededores.

. Para ingresar a dejar residuos recuperables y residuos peligrosos en las instalaciones del
Patio de Almacenamiento Temporal (PAT) el contratista debera solicitar autorizacién al personal
de Medio Ambiente. Fuera del horario de atencion regular del PAT o ante una situacion de
emergencia se debera coordinar de acuerdo a procedimientos de la sede (con el area de Seguridad,
responsable de Planta o Sede, entre otros segun corresponda).

MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

ENGIE cuenta con Planes de preparacion y respuesta a emergencias y/o contingencias a fin de cumplir
con sus reglamentos internos y externos, acorde con la Politica Ambiental de ENGIE y normas legales.
En dichos Planes, se especifican los procedimientos a seguir frente a eventos relacionados con
materiales peligrosos.

Los materiales peligrosos presentan caracteristicas de reactividad, corrosividad, toxicidad e
inflamabilidad, etc. A partir de éstas, ENGIE ha adoptado la siguiente clasificacion en base a lo
establecido por las Naciones Unidas:

Nro. Clase Peligro Naciones Unidas Descripcién
1 Explosivos: subclases® 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5y 1.6
2 Gases inflamables, no inflamables y téxicos
3 Liquidos inflamables

Solidos inflamables, sustancias de combustién
espontanea y sustancias que reaccionan con el agua

Sustancias comburentes y peréxidos organicas

Sustancias venenosas y sustancias infecciosas

Sustancias radioactivas

0| N O | O

Sustancias corrosivas

Sustancias peligrosas varias (materiales peligrosos
9 miscelaneos no cubiertos por ninguna de las otras
clases)

11.1 Materiales y articulos que presentan riesgo de explosién de toda la masa.

1.2 Materiales y articulos que presentan riesgo de proyeccion, pero no de explosion de toda la masa.

1.3 Materiales y articulos que presentan riesgo de incendio y de que se produzcan pequefios efectos de onda de
choque o proyeccion, pero no un riesgo de explosidn de toda la masa.

1.4 Materiales y articulos que no presentan riesgos notables. Generalmente se limita a dafios en el embalaje.

1.5 Materiales muy poco sensibles que presentan riesgo de explosién de toda la masa pero que la posibilidad de
explosién es remota.

1.6 Materiales extremadamente insensibles que no presentan riesgo de explosion de toda la masa.
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ANEXO 8: REUNIONES DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

REUNION SEMANAL

Todo contratista deberd realizar una reunién semanal con su equipo de trabajo. A la reuniéon deben
asistir las siguientes personas:

= Gerente de campo /Responsable del servicio o representante de la empresa
= Gerente/Responsable de SST del contratista
= Responsable de SST de cada sub contratistas, cuando aplique.

En esta reunidn se debe revisar el estatus de SST, accidentes, incidentes, control y mitigacion de
riesgos de los trabajos programados, seguimiento a las acciones correctivas, programas de
sensibilizaciéon de SST, revision y andlisis de los incidentes y resultados de las inspecciones diarias y
la planificacion y programacion de las actividades especificas.

REUNION DEL GRUPO DE SST DEL CONTRATISTA

Para servicios con tiempo de duracién mayor a 6 meses, los contratistas que cumplan con las
siguientes caracteristicas deberan organizar reuniones de grupos de SST

Para contratistas con menos de 20 personas.

Entre todo el personal del contratista (incluido personal de los subcontratistas), deberan elegir por
votacién un representante de SST.

La reunion serd programada para realizarse mensualmente, tal como lo estipula la ley, quedando la
posibilidad de realizar reuniones extraordinarias para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan.

Para contratistas gon 20 personas o mas,

Se debe constituir un comité de SST con las personas involucradas en el lugar del servicio. La
reunion serad programada para realizarse mensualmente, tal como lo estipula la ley, quedando la
posibilidad de realizar reuniones extraordinarias para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan.

REUNION MENSUAL DE REVISION

Para servicios con tiempo de duracién mayor a 6 meses, se realizara una reuniéon mensual, donde se
verificaran las caracteristicas técnicas de los trabajos (avance, problemas técnicos, tiempos de
programacion y cualquier tema que el Gerente/responsable del trabajo de Engie Energia Peru
solicite), los temas relacionados a SST (accidentes, incidentes, actos y condiciones inseguras,
caracteristicas de los EPPs, comportamiento de los trabajadores, y cualquier tema que el responsable
de SST de Engie Energia Peru solicite) y los temas relacionados a MA (indicadores de desempefio
ambiental, incidentes ambientales, cumplimiento de medidas de manejo ambiental y cualquier tema
gue el responsable de MA de ENGIE Energia Peru solicite).

A esta reunidn deben asistir las siguientes personas:

= Gerente/Responsable del trabajo de Engie Energia Pera.

= Responsable de SST y MA de Engie Energia Peru.

= Gerente de campo / Responsable del servicio del contratista.
= Gerente/ responsable de SST y MA del contratista.




ANEXO 9: INDICADORES DE DESEMPENO

Para contratistas con servicios a ejecutarse por periodos menores de 6 meses:

Accidentes fatales, graves, incapacitantes y

0 (Cero)
leves.
Primer auxilio en el mes. 1 (Uno)
Caminatas gerenciales por mes. 2 (Dos)
Inspecciones. 01 por supervision por dia o la cantidad exigida

por Engie en la reunion de inicio de servicio.

Accidentes ambientales significativos
reportables a la autoridad nacional
competente de acuerdo a los criterios 0 (Cero)
establecidos para reporte de emergencia
ambiental del OEFA.

Cumplir con la entrega de informacion
mensual solicitada por Engie: horas hombre
trabajadas, cantidad de personal, horas de
capacitacion, accidentes, incidentes,
primeros auxilios, inspecciones realizadas,
permisos de trabajo, ATS y simulacros.

Entregar el primer dia habil del mes

Los indicadores seran considerados como 6ptimos si alcanzan las metas indicadas.

Para contratistas (O&M, Desarrollo y Proyectos) con servicios a ejecutarse por periodos
mayores a 6 meses:

_ ] Meta
Indicador Formula mensual
(# de accidentes laborales con DM o mortal / # HHT) x
o 10000000
Indice de
frecuencia (IF) 0.00
i (# jornadas perdidas / # HHT) x 1000 0.00
Indice de
Gravedad (IG)
oo Numero de accidentes de trayecto que se han
Indice de producido en el afio en cuestion y que han 0.00
frecuencia de los provocado la pérdida de, por lo menos, una
accidentes de jornada de trabajo, multiplicado por mil, dividido
trayecto por el Nimero total de trabajadores.
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INDICADORES PREVENTIVOS

Indicador

Caminatas de
seguridad (Gerente
de servicio, gerente
de SST)

Inspecciones de
seguridad en
campo

Asistenciaa las
capacitaciones

Horas de capacitacion

Gestion de no
conformidades de
riesgo critico

Gestiéon de no
conformidades de
bajo riesgo

Cumplimiento del
programade SST

Personal ayudante, se
refiere al personal de la
comunidad que no
cuenta o tiene pocos
estudios

Gestion de condiciones
inseguras

Gestion de actos
inseguros

No conformidades
sanitarias

Férmula

2 por persona al mes
# de caminatas realizadas / # de caminatas programadas

01 por supervision por dia o la cantidad exigida por Engie en
la reunion de inicio de servicio.

# de personas que asistieron a las capacitaciones/# de

personas que se programaron para asistir a las
capacitaciones

HH de capacitacién al mes /HH trabajadas al mes HH
trabajadas al mes = # de personas x # de horas
trabajadas por dia x # de dias trabajados

# de no conformidades de riesgo critico subsanadas en el
mes que fueron identificadas / # de no conformidades de
riesgo critico identificadas en el mes

# de no conformidades de bajo riesgo subsanadas en el
mes que fueron identificadas / # de no conformidades de
bajo riesgo identificadas en el mes

Actividades realizadas al mes / actividades programadas al
mes

# de personas ayudante/ # de
personas totales para el trabajo

# de tutores en el lugar de trabajo para personas
ayudantes / # de tutores necesarios

Nota 1: Debe haber 1 tutor por cada 5 ayudantes
Nota 2: La persona no puede tener la etiqueta de ayudante o
apoyo por mas de 30 dias calendarios

# de condiciones inseguras subsanadas en el mes / # de
condiciones inseguras identificadas en el mes

# de actos inseguros subsanados / # de actos
inseguros identificados en el mes

# de no conformidades sanitarias encontradas

Meta
mensual

95%

90%

90%

2,5%

100%

80%

90%

20%

100%

90%

90%

43



Accidentes
ambientales
significativos
reportables a la
autoridad nacional
competente de
acuerdo alos # de accidentes ambientales significativos reportables 0
criterios
establecidos para
reporte de
emergencia
ambiental del
OEFA.

Cumplir con la P[imer dia
entrega de Horas hombre trabajadas, cantidad de personal, horas de habil del
informacion capacitacion, accidentes, incidentes, primeros auxilios, mes

mensual solicitada inspecciones realizadas, PT, ATS y simulacros.
por Engie

44



ANEXO 10: FORMATO PARA EL REGISTRO DE DATOS ESTADISTICOS

CNGIC

— DATOS PARA REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Compafiia /| Empresa

Afo

Mes del reporte

Personal (promedio en el mes)

Horas hombre trabajadas

N*® de accidentes leves

N® de Primeros Auxilios- Por Trabajo

N® de accidentes incapacitantes

Dias perdidos por accidentes

Accidentes fatales

N*® de Incidentes sin dafo material

N*® de Incidentes con dano material

N*® de Incidentes con Potencial

N de Incidentes peligrosos

N de Actos Subestandar

N*® de Condiciones Subestandar

N® de Charlas de Seguridad

N® de Horas de Capacitacion (Teoria)

N°® de Horas de Entrenamiento (Practica)

N® Permisos de Trabajo

N® de Analisis de Trabajo Seguro

N® de Inspecciones de Seguridad

N® de Simulacros de Seguridad

Responsable de la conformidad de entrega de la
informacién dada por el contratista:

MNotas:
Llenar anicamente |as celdas en color amarillo

El periodo a computar debe ser del 1° al utimo dia de cada mes

N® de horas trabajadas por &l personal durante el mes incluyendo las horas extras
y horas de formacion.

Accidente cuyo tratamiento médico no generar descanso médico. Incluir detalle.

Primeros auxilios a causa de accidente leve yo enfermedades ocupacionales (No
hubigron dias perdidos)

Accidente que causa dias de descanso médico (se contabiliza tiempo perdidao).
Incluir detalle

Numero de dias de descanso médico generados a partir de un accidente de
trabajo, (se incluyen en & computo los dias domingos yio feriados).

Accidente que causa la muerte del trabajador. Incluir detalle.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que no
hay lesiones corporales altrabajador y no hay dafos materiales. Incluir detalle.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, pero si hay dafios materiales.
Incluir detalle.

Incidente con alto potencial de ocurrencia que podria causar una lesion.
No reportable como incidente Peligroso

Suceso potenciaimente riesgoso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas ensu trabajo o a la poblacién. Reportable a Mintra

Es toda accidn o practica incorrecta con respecto a un estandar, ejecutado por el
trabajador que puede causar un accidente,

Es toda condicidn en el entorno del trabajo que no cumple un estandar establecido
¥ que puede causar un accidente.

N" de charlas de Seguridad

N® Total de horas de capacitacién tedrica de todos los trabajadores.

N*® Total de horas de entrenamiento (practica) de todos los trabajadores.

N® Total de permisos de trabajo emitidos.

N* Total de analisis de trabajo seguro emitidos.

N® Total de inspecciones de seguridad realizadas en la zona de trabajo.

N® Total de inspecciones de simulacros de realizadas en la zona de trabajo.

—
Firma Fecha:

Fecha limite de presentacion de reparte por medio electrénica: ULTIMO DIA DEL MES O PRIMER DI& DEL MES SIGUIENTE
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ANEXO 11: INCUMPLIMIENTOS EN TEMAS SST&MA

INCUMPLIMIENTO EN ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INCUMPLIMIENTOS GRAVES

Exponer a un dafio potencial a la vida o salud de las personas.

No emplear algin equipo de proteccion individual o colectiva de uso obligatorio en un area o labor,
cuando exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo protege, segun lo exigido en el
permiso de trabajo.

Inadecuado orden, limpieza y almacenamiento de productos y herramientas, durante la
ejecucion de un trabajo que pueda generar un accidente.

No contar con la documentacién obligatoria para la ejecucion de un trabajo o que dicha
documentacién sea insuficiente o deficiente, tales como, pero sin limitarse a: orden de trabajo,
procedimiento, planos, identificacion de riesgos, definicion de controles, charla de 5 minutos, entre
otros, habiendo sido detectado en forma reincidente.

No haber colocado sefializacion o barreras de restriccion donde sea aplicable segun los
procedimientos vigentes.

Utilizar equipos o0 accesorios en mal estado 0 no adecuados para la tarea.
Ingresar sin las autorizaciones correspondientes, en zonas de peligro.
No respetar las normas para manejo de vehiculos, en forma reincidente.

Fumar dentro de las instalaciones de la empresa.

Uso de equipos de comunicacion mientras conduce

INCUMPLIMIENTOS CRITICOS

Dario real a la vida o salud de las personas.

Incumplir con los pilares SSO del Programa “Ninguna vida en Riesgo”

Toda falta que implique premeditacion y conocimiento pleno de la infraccién que se comete.
No contar con permiso de trabajo o autorizacion correspondiente.

Operar equipos, maquinarias, vehiculos o realizar trabajos de alto riesgo bajo la influencia de
alcohol, drogas o no contar con el conocimiento y la autorizacién para ejecutarlos.

Realizar trabajo en altura sin proteccién, trabajos de excavacion, izaje de carga o en atmosfera
peligrosa sin respetar las normas establecidas.

Realizar trabajos en caliente sin cumplir los procedimientos autorizados.

Retirar bloqueos, guardas de proteccion, no contar con sefializacion o accesorios que restringen el
paso, sin la debida autorizacion.

Incumplimiento grave en forma recurrente.
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INCUMPLIMIENTO EN ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES

INCUMPLIMIENTOS CRITICOS

Son aquellos que involucrarian:

() un dafo real al medio ambiente

(ii) el desarrollo de actividades sin contar con un instrumento de gestion ambiental o en zonas
prohibidas.

(iii) reincidencia, respecto a hallazgos ambientales repetidos.

INCUMPLIMIENTOS GRAVES

Aquellos que generarian:
(i) un dafio potencial al medio ambiente

(i) un dafio real a la flora y fauna.
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ANEXO 12: PENALIDADES

PENALIDADES

Se aplicaran penalidades econémicas en el periodo de medicién de acuerdo al tipo de servicio, periodo
de ejecucion y nivel de riesgo, segun los siguientes criterios:

» Por cada accidente fatal, incapacitante o leve.

= 3 incumplimientos graves en el mes.

» 1 incumplimiento critico en el mes

= 2 meses consecutivos incumpliendo los indicadores de desempefio.

= 2 meses consecutivos incumpliendo las fechas de entrega de informacién.

Engie Energia Perl se reserva el derecho de retener o penalizar con el 10% de los pagos
mensuales, hasta que el contratista subsane todas las malas practicas en seguridad y salud en el
trabajo (hasta que Engie Energia Peru acepte como validos los cambios).
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ANEXO 13: GLOSARIO DE TERMINOS

CON RELACION A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entidad competente: Entidad u organizacion respaldada por alguna institucion estatal del mismo
sector de influencia, para realizar sus actividades.

Legalmente constituida: Entidad u organizacién que certifigue que cumple con la legislacion
vigente de su sector de influencia.

Solvencia econdémica: Buena capacidad de pago de las deudas que contenga la entidad u organizacion
durante el periodo que dure el contrato con Engie Energia Peru.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
No conformidad: No cumplimiento de un requisito legal.

No conformidad de riesgo critico: No cumplimiento de un requisito legal que pueda tener como
consecuencias dafios irreversibles.

No conformidad de riesgo bajo: No cumplimiento de un requisito legal que pueda tener como
consecuencias dafios reversibles.

No conformidad sanitaria: No cumplimiento de un requisito legal de la normativa sanitaria.

Condiciones inseguras: Caracteristicas del area de trabajo que pueden provocar incidentes o
accidentes, ya sea por desgaste o por el no mantenimiento preventivo.

Actos inseguros: Acciones que pueden desencadenar en incidentes o accidentes por irresponsabilidad
de las personas al no respetar los procedimientos establecidos.

CON RELACION A MEDIO AMBIENTE

No Conformidad: Desviacion de los estandares de trabajo, practicas, procedimientos, regulaciones,
requerimientos o resultados del sistema de gestion, que podrian dar lugar, directa o indirectamente, a
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, contaminaciéon ambiental, dafio al lugar de trabajo o una
combinacion de estos. Pueden incluir:

= Incumplimiento de al menos 01 compromiso establecido en la Politica Ambiental.

= Incumplimiento de permisos y autorizaciones de funcionamiento o manejo/utilizacion de
instalaciones y materiales.

= Incumplimiento de requisitos legales ambientales nacionales.

» Incidentes ambientales reportables al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental
(OEFA).

= Incumplimiento de Limites Internos establecidos de Control Ambiental definidos por el Sistema de
Gestion (Aguas, Aire, Suelo, etc.).

= Incumplimiento total respecto a un requisito del estandar de referencia ISO 14001: 2004
implementado por ENGIE.

= Derrames de hidrocarburos.

Rehabilitar: Conjunto de acciones destinadas a devolver las condiciones originales o similares de un
sitio que ha sido impactado.

Residuos soélidos: Aquellas sustancias, productos o subproductos en estado sélido o semisélido de
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los que su generador dispone, o estd obligado a disponer, esta definicion incluye a los residuos
generados por eventos naturales.

Residuos Industriales: Son aquellos residuos generados en las actividades de las diversas ramas
industriales, tales como: manufacturera, minera, quimica, energética, pesquera y otras similares.

Estos residuos se presentan como: lodos, cenizas, escorias metalicas, vidrios, plasticos, papel,
carton, maderas, fibras que generalmente se encuentran mezclados con sustancias alcalinas o acidas,
aceites pesados, entre otros, incluyendo en general los residuos considerados peligrosos.

Residuo Peligroso: Son residuos peligrosos aquellos que por sus caracteristicas o el manejo al que
son o0 van a ser sometidos representan un riesgo significativo para la salud o el ambiente.

Se consideraran peligrosos a los que presenten por lo menos una de las siguientes caracteristicas: auto-
combustibilidad, explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad o patogenicidad.

Responsabilidad Compartida: Sistema en el que se atribuye a cada persona la responsabilidad por
los residuos que genera 0 maneja en las distintas etapas de la vida de un producto o del desarrollo de
una actividad en las que ella interviene.

Manejo de Residuos: Toda actividad técnica operativa que involucre manipuleo,
acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento, disposicion final u otro procedimiento desde
la generacion hasta la disposicion final de residuos.

Reaprovechar: Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o parte del mismo que
constituye un residuo sélido, se conocen como técnicas de reaprovechamiento al reciclaje, recuperacion
y reutilizacion.

Reciclaje: Toda actividad que permite reaprovechar el residuo mediante un proceso de transformacion
para cumplir su fin inicial u otros fines.

Segregacion: Accién de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los residuos
sélidos para ser manejados en forma especial.

Disposicion Final: Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar los residuos sélidos como
Ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y ambientalmente segura.

Generador: Personal y/o contratistas de ENGIE S.A. que en razén de sus actividades generan
residuos.

Patio de almacenamiento temporal de residuos (PAT): Area designada por ENGIE para el
almacenamiento temporal de sus residuos.

EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos.

EC-RS: Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos: Aparatos eléctricos o electrénicos que han
alcanzado el fin de su vida util por uso u obsolescencia y que se convierten en residuos. Comprende
también los componentes, subconjuntos, periféricos y consumibles de algunas categorias de
aparatos.

PCB’s (bifenilos policlorados): sustancia altamente téxica para los organismos vivos que pueden
causar efectos prolongados.
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ANEXO 14: PROGRAMA ENGIE “NINGUNA VIDA EN RIESGO”

_—
CNGIC

Previniendo accidentes
graves y fatales

NO
at risk
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NO
at risk

ENGIE le da la mas alta importancia a la salud v la seguridad en el
lugar de trabajo, que es parte del ADN del Grupo. Nuestro objetivo
colectivo es: cero accidentes graves o mortales. En ENGIE, «No hay
vida en riesgo> involucra, tanto a los empleados como los contratistas,
la implementacion de ciertas practicas que se aplican a todos.

¢Tiene alguna pregunta y/o informacion para compartir?
La gerencia vy los especialistas salud y seguridad estan a su disposicion.

9 Vigilancia compartida

Vigilancia compartida es ser vigilante por su propia seguridad v la de
todos. Alerte a ella 0 a él si considera que la seguridad de ellos se vea
comprometida, y sepa como reaccionar ante alguien que interviene para
proteger su seguridad y bienestar.

TODOS UNIDOS

SREE
\{

POR LA SEGURIDAD

@ ENGIE CON‘FHE‘hSI’ﬁ

DE CADA UNO
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9 HIPOs

Un HiPo es un evento con muy alto potencial de severidad que podria
terminar en una fatalidad o lesiones graves. A fin de evitar que un dia pueda
ocurrir lo peor, reporte l1os HiPOs a su jefe.

O

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢No es tan seguro como debe ser? Para inmediatamente. Es su deber ayudar
a asegurar la seguridad de todos: 1a suya, |a de sus colegas, los empleados de
ENGIE v personal de companias externas. Avise a su jefe v solo reanude su
tarea cuando las condiciones de seguridad estén restablecidas.

:SU SEGURIDAD

no esta
GAR[J)L\_NTIZADA?
|€3d
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9 Reglas que salvan vidas

Si hubieran sido respetadas, las reglas que salvan habrian permitido evitar
la mayoria de los accidentes. Todos debemos asegurarnos que el entorno
de trabajo de nuestro equipo permita respetar |las reglas que salvany

garantizar que se respeten.

Las 9 reglas fundamentales a respetar para salvar vidas son:

(7
S

Al&jese de la trayectoria
de los vehiculos, 1a
maguinaria y 1os equipos
en movimiento.

Enganche el arnés
cwando trabaje en
altura.

Compruebe que la
atmdsfera es segura
antes de entrar en un

espacio confimado v
vigilela mientras trabaja.

Verifigue gue no hay
energia imecanica,

bajo presion, etc) antes
de empezar a trabajar.

Solo entre en una
Zanja si los soportes
de pared apropiados
estan en su lugar

@ QO DD

quimica, eléctrica, fluidos,

® QO OP

®

Mo camine ni se
cologue debajo
de una carga

Mo realice trabajos
en caliente nasta que
el fuego o riesgo da
explosidn haya sido
mitigado.

Mo utilice al
teléfono o ningdn
otro dispositivo de
comunicacion
mientras conduce

MNo trabaje ni
conduzca bajo los
efectos del alcohaol
0 las drogas.

e —
CNGIC

@
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Porque cualquier cosa inesperada

puede pasar

’ _—
Pp

JUSTO ANTES
DE EMPEZAR
A TRABAJAR

No life
at risk

START OR

RESTART OF
ACTIVITY
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CNGiIe ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
RAZON SOCIAL PROYECTO O SEDE
DESCRIPCION DEL TRABAJO UBICACION
N° OT FECHA HORA INICIO

EPPS BASICOS OBLIGATORIOS: CASCO, PROTECTOR AUDITIVO, LENTES DE SEGURIAD Y CALZADO DE SEGURIDAD

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ESPECIFICOS

EQUIPAMIENTO ADICIONAL REQUERIDO

BARBIQUEIO| |  GUANTES
RESPIRADOR [ | ARNES

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

[ ] careraracia [_|
[ ] sLoqueaporsoar] |

OTROS:

EVALUACION EN CAMPO (Conside

PELIGRO

SERALIZACION ||

BOTIQUIN l:l

usar como input el IPER)

RIESGO

EXTINTOR OTROS:

camia [

MEDIDAS DE CONTROL

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

ASPECTO AMBIENTAL

EVALUACION ADICIONAL EN CAMPO (Considerar factores externos al trabajo planificado)

IMPACTO AMBIENTAL

MEDIDAS DE CONTROL

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

PARTICIPANTES
APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

IMPORTANTE

CENTRO MEDICO M

RECUERDA PARALIZAR LA ACTIVIDAD EN CASO DE RIESGO INMINENTE - APLICAR PILAR SSO "AUTORIDAD | DETALLAR:

PARA DETENER UN TRABAJO"

AS CERCANO - EVACUACION

Realice unapausay discuta
con sus compafieros, como PIENSE  nuevos riesgoso
estan desarrollandosutrabajo

DURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO, COMO BUENA PRACTICA APLICAR: PARE, PIENSE, ACTUE

Analice y determine si existen

modificaciones en campo.

onales?

a

éExisten modificaciones o riesgos

Sl: Elabore una nueva ATS con estos cambios
NO: Contintie consutrabajo

RESPONSABLE DE GRUPO

Nombre: ~ -.--.-

V°B° JEFE DIRECTO

Nombre:
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CNGIiC

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

IDENTIFICAR LAS REGLAS QUE SALVAN VIDAS

LI
il

]

[]

] L]

PERMISOS DE TRABAJIO

iEl analisis de riesgos es mi seguro de vida!

Se cuenta con permisos de alto riesgo Sl NO | NA
Trabajos con bloqueo y sefializacién

de Riesgos de dltimo minuto: SI | NO | NA

Tengo las autorizaciones / autorizaciones requeridas

Trabajos en altura

Procedimiento de trabajo, difundido a todo el personal

Trabajos en espacios confinados
Trabajos con excavaciones

Trabajadores possen conocimientos necesarios para llevar a cabo esta tarea

¢Es mi estado fisico y mental (enfermo, cansado, serenidad)

con |a tarea

[Trabajos en caliente

Izaje de cargas criticas

Otros

(especificar)

e tiene en cuenta mi entorno (ruido, luminosidad, espacio, coactividad, ambiente)

Tengo todo el equipo y materiales necesarios para intervenir de forma segura

CUADRO DE PELIGROS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL FRECUENTES

N° PELIGROS RIESGO ASOCIADO MEDIDAS DE CONTROL
Inspeccién preventiva del estado del suelo.
1 |irregularidades del suelo, objetos en el suelo, piso resbaloso Caida al mismo nivel Orden y limpieza de las zonas de paso y e trabajo.
2 |Objetos en el suelo de plataforma Inspeccion de postes, estructuras y apoyos de madera.
3 _[Trabajos en altura con escaleras telescdpicas, embonables, tijera, etc Utilizar el Sistema de proteccion anticaidas.
'+ [Trabajos con Andamios Personal capacitado y autorizado.
~ Caidas a distinto nivel Sefializar las excavaciones durante los trabajos, identificar huecos en el lugar de trabajo eliminarlos o
5 |Plataformas (fijas y elevadoras) o
sefializarlos.
6 |Deniveles,zanjas,hoyos en el 4rea de trabajo.
7 [ a torres ali
8 |Manipulacién de objetos y herramientas en altura Sefializacion de la zona de trabajo. Uso de casco de seguridad.
o |izaje de cargas Personal fuera de la zona de influencia. No ubicarse debajo de cargas suspendidas.
10 |Elemenos u objetos apilados Caida de objetos Manipulacién correcta de herramientas y materiales en altura, uso de soga de servicio.
- Para el izaje utilizar cuerdas certificadas e inspeccionadas.
11 |Elementos de montaje mal asegurados.
12 |Desprendimiento de muro y techos Retiro de manterial del borde de zanja a una separacion de 50 cm.
13 [suelo inestable Derrumbe o Desplome Entibar cuando profundidas de sea>=1.80 mo control de talud.
14 |Excavaciones (Hoyos,zanjas)
15 |Manejo vehicular temerario, conductores imprudentes Manejo a la defensiva, respetar reglas de transito, sefializacion correcta en zona de trabajo, antes de
6 |Problemas de visibilidad(Clima luces altas) cruzar por una via de alta velocidad evalué previamente el riesgo.
- Colisién o Atropello
17 |Pistas en mal estado
18 |Tréfico en ruta.
19 |[Trabajo a la intemperie Inspeccionar ventilacién en instalaciones.
" " n Fatiga o Stress Realizar | dicié
20 |Trabajos en espacios confinados ealizar la medicion con
21 [Recintos cerrados con atmésferas deficientes en oxigeno § Control de entrada y salida. Evaluacién de la peligrosidad de la atmésfera interior , mediciones
Asfixia " N
22 |Recinto cerrado de acceso limitado Y equipos de media.
23 [Mdquinas en movimiento ! Personal estara alejado y atento cuando utilice picos, palas o herramientas manuales
Golpes " L
24 |Herramientas o equipos no asegurados, defectuosos Usar EPP para el tipo de actividad.
25 [Herramientas manuales de presion . Inspeccion de herramientas, verificar fundas y elementos de proteccién mecanica, estar atento a
26 |Maquinas o equipos sin guarda Atrapamiento maquinas en movimiento, usar EPP para el tipo de actividad. No utilizar equipos sin guarda.
27 |Herramienta manuales, portatiles eléctricas punzo cortante Inspeccion de herramientas.
28 |Maquinas o equipos fijos con piezas cortantes Corte Usar EPP para el tipo de actividad.
29 |Objetos o superficies punzo cortante
Sefializacion clara y visible del area de trabajo, sefializacion de la tensién de retorno, uso de
o " - separadores aislantes, observar distancias de seguridad de trabajo.
30 |Redes de BT/MT Contacto eléctrico directo o indirecto

Respetar |as indicaciones de las tarjetas de seguridad personal.
Uso de guantes dieléctricos, mantas dieléctricas en caso aplique.

31 [Equipos eléctricos en mal estado
32 [instalaciones eléctricas en mal estado

Cortocircuito ( Arco eléctrico)

Uso de careta antiarco, traje ignifugo.

33 |Ruido debido a 0 equipos Hipoacusia Uso de proteccion auditiva.
Sujeta un objeto como barrera entre tu y el perro. No le de la espalda y retirese lentamente. No correr.
34 |[Presencia de animales agresivos Agresion de animales e .
Paralizar de verificar entorno peligroso.
Solicitar resguardo policial, no enfrentarse.Si el colaborador es agredido fisica o verbalmente, debe pro:
35 |Hostilidad, Clientes agresivos, zona peligrosa Agresin por terceros
tegerse y ponerse a buen recaudo.
'CUADRO DE ASPECTOS E IMPACTOS
N° ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
1 |Uso de parque vehiculary de electricidad Gases de efectoinvernadero Contaminacion de aire
2 |Usodeaire ici en i Gases Refrigerantes C inacion de aire
3 Uso de equipo de’ coémputo e impresion, fot?toplado,Traha]oprofesmnalenoflcmas, Consumo de Electricidad de recurso natural
D llo de practicas, talleres,
4 _|Actividades de obras civiles Particulas de Polvo C i6n de aire
5 |Actividades de obras civiles Ruido C inacién acustica al entorno
6 __|Soldaduras a cajas de medidores Humos metilicos Contaminacién de aire
7_|Pintado de cajas de medidores, limpieza de equipos eléctricos con solventes C organicos volatiles C de aire
Contaminacién del mar
8 |Servicio del comedor, servicio de sanitarios. Aguas residuales Domésticas Contaminacién del rio
Contaminacién del suelo
Contaminacién del mar
9 |Bafios quimicos Efluentes de bafios portatiles Contaminacién del rio
Contaminacién del suelo
Mantenimiento de instalaciones, desechos de as operaciones (tramos de cables, pIAsticos, N —
10 Residuos comunes Contaminacién del suelo
mpagque, trapos, etc.)
11_|Uso del comedor, podas de arboles y de areas verdes por obras civiles. Residuos Organicos C inacién del suelo
12 |Apertura de zanjas en pavimento de asfalto y pistas Escombros Contaminacién del suelo
13 _[Uso de Equipos de Proteccion Personal EPP deteriorados C del suelo
14 |Uso de equipo de cémputo e impresisn (e Cla ek L R /0 Contaminacién del suelo
Electrénicos)
Limpieza de las instalaciones, cambio de luminarias, envases de tintas y tner para cartucho |Residuos que contienen o estan contaminados con -
15 M i} Contaminacién del suelo
de olventes, pafios con sustancias peligrosas
16 de derrames de sustancias [Kit de C inacién del suelo
17 |Toépicode la sede Residuos biolégicos Cc del suelo
18 _[Enlas instalaciones de la sede. Equipos en campo Consumo de Agua potable |Agotamiento de recurso natural
19 Uso de parque vehicular de la organizacién, brazo hidraulico y montacargas. Equipos en Consumo de Combustible agotamiento de recurso natural
campo.
20_|Para impresiones y fotocopias. Cajas de embalaje. Consumo de Papel/Carton [ Agotamiento de recurso natural
2n Compactacion del suelo [FIERCHIArD
Para el resane de la pista o vereda cuando se ha hecho apertura de zanja. Alteracién del habitat
22 _|Podas de arboles y eliminacion de dreas verdes por obras civiles. Pérdida de flora y fauna Alteracion del ecosi:
Transporte de transformadores, maniobras con el brazo hidraulico, aceites vehiculares, Contaminacion de suelo
23 |manipulacion de envases con productos Derrame de aceites, productos quimicos Contaminacién de rio
quimicos. Contaminaicén de mar
Contaminacion de agua
24 | Cortos circuitos Incendio, explosion Contaminacién de aire

Contaminacién de suelo




ANEXO 15: LISTADO DE PROTOCOLOS COVID19 ENGIE

PROTOCOLOS COVID

e EEP-COVID19-010 Protocolo de Actuacibn Recomendaciones Proyectos Rev
Desatrrollo

e EEP-COVID19-002 Protocolo de Actuacién Higiene de las instalaciones
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ANEXO 16: DOSSIER SSO — DESARROLLO Y PROYECTOS

INDICE DE REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL - DOSSIER S50 MODELO -
PROYECTOS

La presents “Guia” no es una lista taxativa, por lo que estan obligados a remitir el resto de documentos gue evidencien el cumplimiento de sus obligaciones legales en
materna de Salud, Seguridad v Proteccion ambiental; segun la legislacion aplicable.

indice

Capitulo 1: Informacién General

1.1. Plan HSE de Construccion del Confratista Aprobado por EMGIE | Acorde a la Norma de Segundad durante la Construecion G-050)

Objetivos y Metas de Seguridad y Salud en el Trabajo, adjuntar evidencias de cumplimiente (acomde al At 39 de la Ley N® 29783 y al A 80 del D.5. 005 -
2012 -TR)

12

Informe final de cumplimiento del Plan HSE de Construccion (adiuntar pane! fotografico de principales actividades como inspecciones, Capacitaciones,

13 . - -
Simulacros, Estaciones de Emergencia)

14, Informe de campaiias de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 Y 2022 (adjuntar pane! fofografico de principales actividades )

15, Panel Fotografico de las principales actividades de Seguridad desarmolladas en las diferentes etapas del proyecto

Capitulo 2: Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

21 Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (acorde al Arf. 22 y 23 de [a Ley 29783)

22 Registros de Difusion de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (acorde al Arf. 22 inciso ¢ y d de la ley 29783)

Legajo y Acreditaciones del Gerente | Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Superviseres de Seguridad, Paramédico y Enfermera. (acorde al Arf. 26 de [a

23 Ley 29783 y numeral 8.2 de la G-050)

24  Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional con todas las validaciones (acords a Ley acorde con el Al 34 y 35 de la Ley 25783)

2.5. Cargos de Entrega de los Reglamenios Intemos de Segundad y Salud COcupacional Ley a todos los trabajadores (acords con el Art. 35 de la Ley 257835)

26. Linea Base del Sistema de Gestion de SST (acorde al Art. 37 de la Ley 29783 y al articulo 78 del D.3. 005 -2012 -TR)

27. Registros de puesto en conocimiento a los trabajadores de la clausula de seguridad salud en el trabajo (acorde al arficulo 35 inciso c-Ley 29783)

Programa Anual de Seguridad en el Trabajo PASST con evidencias de cumplimiento (acorde al At 32 y Art 80 gel D.5. 005 -2012 -TR. y aprobado por el

28 Comité de SST de acuerdo af At 42 de D.5. 005-2012—TR)

29. Perfi de puestos de trabajo ( con las respeciivas validaciones, acorde al Articulo 27 de la Ley 23783)

Habilitaciones de los ingenieros que formaron parte del proyecto segin su perfil de puesto y organigrama de obra presentados en los informes mensuales de

210 s facorde a i Ley 23858)

2.11. Mafriz de Requisitos Legales Aplicables al proyecto (acome al Art. 84 del DS 05-2012)

2.12. Estindares de Seguridad aplicados en el Proyecto (acorde al Arf. 20 de la ley 29783)

2.13. Procedimientos yfo PETS constructives ufiizados en el proyecto ([ acorde al Art. 84, 32 del D.5. 005-2012 -TR y Art 47 de la Ley 29783)

2.14. Registros de entrega de Elementos de Proteccion Personal EPPs | acorde a la R.M. N° 050-2013 TR Formatos Referenciales, se deberd entregar los Kardex)

2.15. Procedimiento de Comunicacion intema, extemna y sugerencias de los trabajadores relativas a la SST (acorde al At 37 del DS, 05-2012)

2.16. Planes de Izaje uiilizados en el proyecto (Con todas las firmas de Aprobacion tanto de MAFIE como de ENGIE)

Capitulo 3 : Fuerza Laboral

3.1. Lista Maestra de todo el personal contratista y Subcontratista que ingre=o al proyecto a la fecha en formato Excel: Debe tener como minimo la siguiente
informacion:
a. Nombres y Apeliidos.
b. Documento de identidad y Pasaporie
c. Puesto de Trabajo (Posicion)
d. Categoria del Puesto de Trabajo (Empleado, Obrero, Operario, efc.)
e. Procedencia
f. Indicar =i e fordneo o local
g. Empresa a gue pertenece: Conirafista, Subcontrafisia.
h. Tipo de mano de obra: Directa o indirecta.
i. Fecha de ingreso
|- Fecha de Salida
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Capitulo 4: Indicadores de Accidentabilidad, Objetivos v Metas

4.1

Procedimiento de Objetivos, metas y programas de gestion de HSE (con todas las validaciones)

4.2

Reqgistros de cumplimiento de objetivos y metas de sequridad v salud en el frabajo

4.3

Indicadores de accidentalidad, y estadisticas desde inicio de obra al cierre de obra (acorde a la R.M. N® 050-2013 TR Formatos Referenciales con la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de S5T)

4.4

Cumplimiento de las Actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo PASST (acorde al A 21 y 22 de Ja RM. N® 111-2013
MEN/DM, se debe presentar en formato Excel el porceniaje de cumplimiento de las actividades plasmadas).

4.5

Consolidado final de los indicadores en la planilla en Excel proporcionada por ENGIE.

Capitulo 5: Salud Ocupacional

Programa de Salud Ocupacional (adjuntar evidencias de cumplimiento, acorde al Art. 32 y Art 80 del D.5. 005 -2012 —TR, aprobado por el Comite de S5T de

51 acuerdo al At 42 de 0.5, 005-2012-TR

5.2, Informe de cumplimiento de los Programas de Vigilancia Médica (acorde a la M 212-2071 MINSA)

Cuadro de personal de examenes médicos en formato Excel ( debera contener: fechas de ejecucion de examenes méedicos de ingreso, penodico de refiro

53 -~ o . . o \
indicando si tiene alguna observacion 0 restricciones).

54. Copia de los Cerificados de Aptitud Medica del Personal: Ingreso - Retiro. [scorde al Arf 49 de [a Ley 29873 lisfa maestra)

Registro de entrega de los exdmenes médicos ocupacionales hacia los trabajadores por un Médico Ocupacional (acorde al Arficulo 101 0.5 005 -2012 -TR,

55 cargos de entrega).

Copia de las resoluciones de las Autorizaciones de las clinicas de Salud Ocupacional donde se realizaron los examenes médicos ocupacionales (acorde a la

57- RM 3122011 MINSA)

5.8 Seguros Complementarics para Trabajo de Riesgo del personal del proyecto (acorde al Ad, 68 incizo ¢ dela Ley 29783 y D5 N° 003-358-54)

5.9. Registro de posibles enfermedades ocupacionales. Incluir los registros por ley, los cuales deben estar imados por medico ocupacional

5.10. Acreditacion de la ambulancia de servicio en el proyecto (acorde a la RM 913-2006- MINSA.)

5.11. Legajo y Acreditaciones de los Médicos Ocupacionales del Proyecto (scorde a la M 312-2011 MINSA).

5.12. Cargo de Entrega a la Autoridad de Salud, Direccion Regional de Salud yfo Direccion de Salud Ambiental (DIGESA) de la entrega del informe

anual de los resultados obienidos en la vigilancia de los trabajadores del proyecto.

5.13. Copia del Informe Anual de Salud Ocupacional.” El Médico Ocupacional realizara un informe al empleador,

con los resultados, que senvird como parte de la mejora continua en la implementacion de medidas de prevencion™

5.14_ Informes de campafia de Salud Ocupacional desamolados durante le proyecto.

Capitulo 6: Higiene Industrial

6.1.

Programia anual de monitoreo de factores de rissgo (Acorde la R.M. N* 050-2013 TR Formatos Referenciales con la informacion minima que
deben contener los registros obiigatorios del sistema de gestion de SST y acorde al Arf. 33 del D.5. 005-2012 TR)

62

Informes de Monitoreos de Higiene Industrial | considerar fos siguientes factores de resgo 2015 - 2016: Agentes Fisicos, Agenfes Quimicos, Agenfes
Bioldgicos, Agentes de resgos Psicosociales, Factores de riesgo disergendmicos, esfo acorde al Art. 56 de la Ley 29783 y ef Articulo 33 Registros Obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo inciso ¢ . Los informes deben estar visados o firmados por un profesional compefente o
especialista, se deben adjuntar: cerfificados de calibracion de los eguipos gue se utiizaron durante el monitoreo y acreditaciones del profesional competente.

6.3

Registros de resultados de monitoreos de Higiene Industrial (agenfes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgos disergenomicos con sus
respectivas evidencias del cumplimiento de los planes de accion generados en el formato establecido en la R.M. N° 050-2013 TR).

Capitulo 7: Planes de Emergencia

71

Plan de Contingencias y Emergencias ( acorde a la acorde a la RIM 188-2015-PCM)

72

Programas Anuales de Simulacres | con todas [as validaciones respeciivas)

73

Inventaric de equipos de primera respuesta para emergencias (Acorde al Art 33 del D.5. N° 005-2012-TR : Estaciones de emergencia, equipos
contraincendios, kit anti demames de equipos y almacenes, disgregados por mes)

74.

Registros de Entrega de equipos de emergencia (kardex de almacén, acorde ala R.M. N® 050-2013 TR Formatos Referenciales con la informacion minima
que deben contener los regisiros obligatonios del sistema de gestion de SST.

7.5.

Informe de Simulacros realizados (deberd fener evidencias de cumplimiento de las recomendaciones , observaciones y adjuntar registros de participacion)

7.6

Registros de conformacion de las brigadas de emergencia [ evidencias de su implementacion)

7.7.

Registros de capacitacion de los miembros de las brigadas de emergencia.

78

Registros de inspecciones de equipos de emergencia (Acorde la .M. N 050-2013 TR Formatos Referenciales con la informacion minima gue deben confener
los registros obiigatorios del sistema de gestion de S5T)
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Capitulo 8: Investigacion de Accidentes / Incidentes

8.1

Informes de Investigacion de los eventos suscitados durante la ejecucion del proyecio: Incidentes y Accidentes Tiene que estar firmados por responsable de
sequridad

Debe contener por lo minimo [a siguiente informacicn:

a. Regisiro de capacitaciones en e rabajo especifico

b. Registros de chanla de 5 minutos

c. Declaraciones escritas fitnadas de testigos e involucrados.

d. Diagndsticos Médicos.

&. Registro del AST y de los Permisos de Trabajos.

f. Registros de difusion de los procedimientos especificos aplicables a la actividad que desarrollaba.

g. Comunicacion Preliminar del evento.

h. Evidencias de cumplimiento de las acciones comectivas y preventivas.

i. Certificados de Alta Médica o descansos medicos prolongados.

. Informes de Reincorporacion luego de un descanso medico profongado 0 casos con lesiones graves.

I. Fichas de Activacidn del SCTR.

m. En caso de cese o despido (por accidentesincidentes) la informacion que sustente el hecho.

"El formato de investigacion final debe esfar acorde a la R.M. N° 050-2013 TR Formatos Referenciales con la informacion minima gue deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de SST”

Informes preliminares de los eventos menores o leves, tales como primeros auxilios, incidentes con © sin dafio materal (acorde af Art. 92 y 42 de la Ley 29783,

82 se debe adjuntar las evidencias de cumplimiento de las acciones comectivas, AST, chara de 5 minutos, Diagnosticos médicos ocupacionales).

a3 Inventario final de todas las lesiones de trabajo (accidentes, pimeros auxdlios), incidentes personales, incidentes de dafios a la propiedad (debera estar en
" formafo Excel con el seguimiento del levantamiento de las medidas preventivas y comectivas )

a4 Informes completos de los HIPC generados durante &l desamolio del Proyecto (Reporfe Preliminar, Infomes Finales, ACR, Evidencias de Cumplimiento de
-7 Acciones comectivas y preventivas).

8.5, Informes sobre el esiado de los accidentes incapacitantes y enfermedades ocupacionales no cerados © en curso.

Capitulo 9;: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Informe de Conformacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (acorde al Art. 38 de la Ley 29783 debe tener por lo minimo: acta de eleccion de los

81 representanies de los frabajadores, carfa del empleador designando a su representante ante el CSST, acta de instalacion del CS3T)

a2 Copia del Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (acorde al Art. 42 del D.5. N* 005-2012-TR, los acuerdos deben estar cemados y
~=  presentar evidencias de su cumplimiento)

9.3. Copia del informe anual de seguridad y salud en trabajo del Comité de SST 2017 (acomde al Aticwlo 72 D.5. 005 -2012 -TR)

9.4. Copia de los reportes timestrales hacia la maxima autoridad del empleador (acomde al Articulo 42, encizos r3 yrd. 0.5, 005 -2012-TR)

9.5. Capacitaciones especializadas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del CSST (acorde al Articulo 66 D.5. 005-2012 —TR)

96. Registros de las Inspecciones mensuales del CSST (acorde al Articulo 42, encizos k D 5. 005 -2012 -TR)

Capitulo 10: ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

10.1. Procedimiento de Identificacion de Peligres y Evaluacion de Riesgos (debe estar validado v debe contener los grados de severidad)

10.2. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Inicial - Base (acorde al At 77 del D.5. 005 -2012 TR, validado por el GS5T)

10.3. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos por puesto de trabajo (acorde al Art. 77 0.5 05 -2012 -TR  y Art. 35 Ley 29783 validado por el CS5T)

104 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Especifico (acorde al Art 32 de la Ley 29783 y al At 82 del 0.5, 005-2012 —TR, tener en cuenta los
° " procedimientos operativos)

10.5. Mapas de Riesgos (presentarde acuerdo efapas de efecucion del proyecto y evidencias de publicacion, validado acorde al Art. 32 de la Ley 23783)
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Capitulo 11: Programa de Capacitaciones

11.1 Plan anual de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (debe fener odas las validaciones de ley y deberd confemplar los 04 cursos obligatorios)

11.2. Lista completa de los trabajadores indicando los curses recibidos y las horas de formacion (la lisfa estand acorde a la Ista maestra y formato Excel).

Registros de Capacitaciones del plan de S5T
Detalle de cumplimiento:
a. Registros charlas de sensiblizacion
b. Registros de cursos de induccion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del personal gue ingresa a obra
13 o Registros de capacitacion del personal en los cursos especificos de competencia de Seguridad, por ejemplo: Trabajos en Altura, Trabajos en Caliente,
Productos Quimicos, Hermamientas Portafiles, Espacios confinados, Blogueo de Energias, Manejo defensivo, efc.
d. Registros de los 04 cursos obfigatorios  hacia el personal.
e. Registros de Difusion de los procedimientos de frabajo wo PETS.

11.4. Regisiro de Charlas de 5 minutos

11.5. Copia de Pasaportes de Competencia de todo el Personal que labord en el proyecto.

Capitulo 12: Programa de Control Operativo de HSE

12.1. Procedimiento de Inspecciones de Seguridad vy Salud en el Trabajo (con las validaciones comespondientss)

12.2. Programas de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo  (indicando perodicidad)

123 Registros de todas las Inspecciones
Copias de todos los registros de inspecciones:
a. Inspecciones a Equipos de Emergencia.
b. Inspecciones Tableros Eléctricos.
c. Inspecciones de equipos eléctricos.
d. Inspecciones de Extinfores y estaciones de emergencia.
e. Inspecciones de elementos de izgje: eslingas, grilletes, tecles, termor
f. Inspecciones de la maguinaria del contratisia, equipos, herramientas y disposiivos de seguridad.
g. Inspecciones de insialaciones (comedores, oficinas, campamentos, con acciones comeciivas cemadas)
h. Inspecciones de equipos anfidcidas y andamios.
i. Revisiones técnicas de Andamios por el proveedor.
. Inspeccidn de EPP.

12.4. Copia de todos los Registros de los Permisos de Trabajo.

12.5. Registros de Andlisis de Trabajo Seguro AST elaborades durante la ejecucion del proyecto

12.6. Caminatas de Seguridad poder el Cliente, del confratista, v del Subcontratista (Con fodas las cbservaciones levanfadas)

Capitulo 13: Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo

13.1. Programa Final de Auditorias de SS5T (Planificadas y no Planificadas)

Lista maestra de No conformidades de Auditorias de SST (debera estar en formato Excel, confener como minimo; Codigo, Descripeion, Emisor, Fecha de

13.2. Apertura, Fecha de Cierre)

13.3. Informes de Auditorias Intemas y Externas de S5T{acorde al Aif. 43 de la Ley 29783, evidenciar el levantamiento de No Conformidades)

134 Informe de Auditoria Externa con su informe emitido por un Auditor Acreditado por el MINTRA (acorde a la cuarta disposicion complementaria y transitoria del
-7 DUS. N®005-2012 —TR, evidenciar &l levantamiento de No conformidades)

Capitulo 14: Bienestar Social

Autorizaciones Sanitarias Legales de las concesionarias de aimentacion. (acorde a lo establecido en [a R.M. N® 363-2005 MINSA Norma Sanitaria para el

14.1. funcionamiento de Restaurantes y Servicios Afines™

Copia del Camet de Sanidad de todo el personal que manipuld los aimentos de la concesionaria (acorde a lo establecido en la R.M. N° 363-2005 MINSA

142 - - ; o ,
‘Nomma Sanitaria para e funcionamiento de Resfauranies y Servicios Afines”.

14.3. Copia de los registros sanitarios de las empresas proveedoras de Agua para Consumo Humano

Capitulo 15: Certificaciones

15.1. Copia de las ceriificaciones de operadores de equipos y maguinaria pesada

15.2. Copia de las certificaciones de operadores de gria

15.3. Copia de las certificaciones de los Riggers

154. Copia de las ceriificades de personal Competente de Andamics

15.5. Copia de las certificades de calibracion de los equipos de monitoreo (monitoreo de gases)



Capitulo 16: Control COVID 19

16.1. Presentacion del Plan de Vigilancia para el Conirol de COVID 19 con todas las validaciones y aprobaciones comespondientes.

16.2 Presentacion de los registros de cumplimiento de medidas preventivas anti COVID 19 establecidas en el Plan de Vigilancia de COVID 19

16.3 Maftriz de indicadores de todes los casos COVID 19 generados durante el proyecto.

164 Presentacion de Cargos de Entrerga de elementos de proteccion para evitar el COVID 19 de todo el personal: Entrega de Mascarillas, Guantes, Alcohol | entre
*7 ofros.

16.5 Presentacion de las Fichas Sintomatologicas generadas durants el Proyecto del Personal 2021 y 2022

16.6 Camet de Vacunacion conn las tres dosis de todo &l Perosnal del Proyecto.

17.1 Informe Final de Plan de Cierre y desmovilizacion.
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